RESOLU(}éO SESC N.° 1.590/2024
RESOLUCAO SENAC N.° 1.263/2024

Aprova o novo Regulamento de Contratacéo
de Empregados do Sesc e do Senac.

Os Conselhos Nacionais do Servigo Social do Comércio - Sesc e do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, no exercicio de suas atribuicdes
regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que o art. 41 dos Regulamentos do Sesc e do Senac,
aprovados, respectivamente, pelos Decretos n.° 61.836 e 61.843, ambos de 5 de dezembro
de 1967, dispbe que o exercicio de quaisquer empregos ou fungdes no Sesc e no Senac
dependera de provas de habilitacao ou selecao, reguladas em ato proprio;

CONSIDERANDO que, no julgamento do Recurso Extraordinario n.°
789.874/DF, o Supremo Tribunal Federal, em 17 de setembro de 2014, por decisado
unanime, reconheceu que 0s servigos sociais autbnomos nao estao submetidos a exigéncia
de concurso publico para a contratagcao de pessoal;

CONSIDERANDO que a dinamica de contratacdo de empregados nas
entidades, como processo vivo, ativo e complexo, requer constantes aperfeicoamentos na
busca da composi¢ao de uma equipe eficaz,

RESOLVEM:

Art. 1.° Aprovar o novo Regulamento de Contratagbes de Empregados do
Servigo Social do Comércio - Sesc e do Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
Senac, nos termos que constam do Anexo |, parte integrante deste ato.

Art. 2.° Esta Resolugdo ndo se aplicard aos processos seletivos iniciados
antes de sua entrada em vigor, ainda que nao tenham sido concluidos, hipéteses em que
continuarao sendo aplicadas as regras contidas nos Regulamentos de Contratacdes de
Empregados vigentes a época.

Art. 3.° Esta Resolucao entrara em vigor no dia 19 de abril de 2024, sendo
revogadas as Resolugdes Sesc n.° 1.296/2015, Senac n.° 1.018/201 5/9 suas alteracoes.

Rio de Janeiro, 19 de abril de 2024.
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ANEXO |
REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE EMPREGADOS DO SESC E DO SENAC

CAPITULO |
DA CONTRATACAO DE EMPREGADOS

Art. 1.° O presente Regulamento tem por objetivo estabelecer critérios
objetivos e de eficiéncia aplicaveis aos modelos e praticas havidas em processo de
contratacdo de empregados no ambito do Sesc e do Senac, primando pela busca por
profissionais qualificados, em contemplagdo com a diversidade da sociedade, e,
concomitantemente, combatendo e vedando a pratica de acdes discriminatérias de
qualquer natureza.

Paragrafo unico. E incompativel com a missdo do Sesc/Senac a adogdo de
praticas de nepotismo, trafico de influéncia, apadrinhamento, troca de favores, bem como
discriminagdes em razao de origem, género, raga, estado civil, idade, religido, condigcdo
fisica, social, cultural e econémica.

Art. 2.° O regime de contratacdo de empregados no Sesc/Senac é regido pela
legislagao trabalhista vigente, com fundamento na Consolidagdo das Leis Trabalhistas
(CLT), que contempla modalidades especificas, tais como:

| - contrato por prazo indeterminado: utilizado na contratagdo de empregados
para realizagao de atividade fim ou meio, sem limitacao de periodo;

Il - contrato por prazo determinado:

a) utilizado na contratacdo de empregados em carater de experiéncia, pelo
periodo maximo permitido em lei;

b) utilizado na contratagdo de empregados para realizacdo de atividades de
carater transitorio, cuja natureza justifique a predeterminacdo do prazo, que sera de, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses;

Il - contrato para prestacao de trabalho intermitente: utilizado na contratagao /
de empregados para realiza¢do de atividades nao continuadas, ocorrendo com alternancia |
entre a prestagéo de servigos e a inatividade, determinada em horas, dias ou meses.

Art. 3.° Toda contratagado de empregados sera precedida de processo seleti%i,

Sesc | Servico Social do Comércio | Senac | Servigo Nacional de Aprendizagem
Conselho Nacional Comercial | Conselho Nacional
Av. Ayrton Senna, 5.555 — Barra da Tijuca Av. Ayrton Senna, 5.555 — Barra da Tijuca 2
Rio de Janeiro — RJ - Brasil - CEP 22775-004 Rio de Janeiro — RJ — Brasil - CEP 22775-004
TEL: + 55 21 2136-5555 TEL.: + 55 21 2136-5555

www.sesc.com.br www.senac.br



Certificada

autorizado pelo gestor competente, ressalvadas as hipoteses previstas neste Regulamento.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4.° O processo de selecdo de pessoal tem por finalidade prover o
Sesc/Senac de profissionais qualificados para o regular desenvolvimento de suas
atividades meio ou finalisticas, sempre alinhada a missao institucional da respectiva
entidade.

§1.° Os processos seletivos serdo iniciados a partir da necessidade
identificada e justificada pela area demandante e autorizada pelo gestor competente.

§2.° Respeitados os preceitos deste Regulamento, os processos seletivos
poderéo ser realizados, em parte ou em sua integralidade, por empresas especializadas,
as quais deveréao igualmente se submeter as disposi¢des contidas neste Regulamento.

§3.° Cabera a area responsavel do Sesc/Senac expedir instrugbes sobre
procedimentos operacionais para execucdo dos processos seletivos previstos neste
Regulamento.

Art. 5.° O processo seletivo podera abranger dois tipos definidos de publicos
que, para os fins deste Regulamento, consideram-se:

| - publico externo: candidatos em geral com ou sem vinculo com o
Sesc/Senac;

Il - publico interno: empregados do Sesc/Senac que, na data de divulgacao do
processo seletivo, contem com, no minimo, 01 (um) ano de instituicdo e/ou tenham
participado da Avaliagdo de Desempenho.

§ 1.° Caso se apresentem até 02 (dois) candidatos para o tipo de processo
definido no inciso Il, sera realizada, pelo menos, uma avaliacéo formal objetiva, nos termos
previstos no art. 9.°, incisos Il a V, e uma entrevista.

§2.° O processo seletivo para o publico interno sera regido por ato préprio.

§3.° E permitida ao empregado a participacdo de processo seletivo para
publico externo, independentemente de tempo de casa, desde que atenda as exigéncias
do cargo.
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participar de processo seletivo para publico interno somente quando o processo seletivo de
sua contratagao tiver seguido os preceitos deste Regulamento.

Art. 6.° O procedimento de divulgacdo dos processos seletivos devera ser
realizado:

| - em pagina da internet do Sesc/Senac, para o publico externo;

Il - em pagina da intranet ou por meio de avisos em locais proprios do
Sesc/Senac, para o publico interno.

Paragrafo unico. Adicionalmente, e a critério exclusivo do Sesc/Senac,
poderao ser utilizados outros meios de comunicacdo para atracdo de candidatos que
atendam ao perfil da vaga.

Art. 7.° O processo seletivo sera composto por etapas de recrutamento e de
selecao, conforme perfil delineado pela area requisitante:

| - recrutamento: € o processo de atracao de candidatos para participar da
etapa de selecao.

Il - selecéo: é o processo referente a analise e avaliacdo das competéncias
dos candidatos.

§1.° Os procedimentos de recrutamento e selecdo serdo regidos por
documento proprio.

§2.° Considerando-se o principio da economicidade, em processos seletivos
cuja previsao de candidaturas seja superior a de vagas, a etapa de atracao podera definir
limitacdo ao numero de participantes, desde que nao seja inferior a 10 (dez) candidatos por

vaga.

§3.° Caso as inscrigdes nao atinjam o minimo de 5 (cinco) candidatos, cabera
ao gestor competente, considerando a oportunidade e conveniéncia administrativa, a
autorizacao quanto a continuidade do respectivo processo seletivo.

Art. 8.° O perfil delineado para selecao devera contemplar e descrever as
seguintes informacgdes:

| - escolaridade exigida;

Il - experiéncia profissional;

TN

[l - conhecimentos especificos; g o VA

=

Sesc | Servigo Social do Comércio | Senac | Servigo Nacional de Aprendizagem
Conselho Nacional Comercial | Conselho Nacional
Av. Ayrton Senna, 5.555 — Barra da Tijuca Av. Ayrton Senna, 5.555 — Barra da Tijuca
Rio de Janeiro — RJ — Brasil - CEP 22775-004 Rio de Janeiro — RJ — Brasil — CEP 22775-004
TEL: + 55 21 2136-5555 TEL.: + 55 21 2136-5555

www.sesc.com.br www.senac.br



Certificada

IV - as principais atividades do cargo ou funcéo.

Art. 9.° Para anélise e avaliagdo das competéncias dos candidatos poderao
ser considerados os seguintes métodos presenciais ou a distancia:

| - analise curricular;

Il - provas de conhecimentos gerais e/ou especificos;
Il - provas técnicas;

IV - provas praticas;

V - testes;

VI - dinémicas de grupo;

VII - entrevistas.

§1.° Nao poderao ser aplicados métodos e critérios de avaliagcao diferenciados
entre os candidatos participantes do mesmo processo seletivo.

§2.° O candidato que nao apresentar documentagdo comprobatdria
compativel com o perfil descrito, exigida pelo Sesc/Senac, sera automaticamente eliminado
do processo seletivo.

§3.° Para garantir uma elevada qualidade técnica da selegdo, deverao ser
realizados, no minimo, 02 (dois) dos métodos previstos no caput, sendo obrigatoria a
aplicagao de, pelo menos, um dos métodos previstos nos incisos Il a V.

§4.° A aprovagao de um candidato em processo seletivo ndo implica em direito
subjetivo para sua contratacdo, sendo toda e qualquer decisdo a esse respeito uma
prerrogativa exclusiva do Sesc/Senac.

Art. 10. No recrutamento para contratacdo de empregados por prazo
determinado, podera ser adotado rito célere e simplificado, com divulgagédo por meio de
publicacao de anuncio na internet ou em instituicdes de ensino, cadastros de agéncias
especializadas em recrutamento de recursos humanos ou/utilizagdo de consultoria
especializada.

Paragrafo Gnico. Na hipotese prevista no caput, devera ser observado,
quando aplicavel, o disposto no art. 16, deste Regulament%
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CAPITULO Ill
DO APROVEITAMENTO DE ESTAGIARIOS E APRENDIZES

Art. 11. O preenchimento da vaga de cargo efetivo por estagiario e por
aprendiz da instituicdo somente podera ocorrer quando o processo seletivo de contratagéo
tiver seguido os preceitos deste Regulamento, mediante aprovacdo em uma avaliacéo
formal objetiva da area de atuagdo do cargo pretendido, nos termos previstos no art. 9.°,
incisos Il a V.

§1.° A movimentacdo devera atender aos requisitos do cargo, conforme
estabelecido no normativo de cargos e salarios.

§2.° O estagiario ou aprendiz devera ter idade minima de 18 anos completos
no momento do preenchimento da vaga.

§3.° Para a movimentagao, o vinculo de estagio deve estar vigente por, pelo
menos, 12 meses, por ocasiao da efetivagao no cargo.

§4.° E vedado o preenchimento de vaga por aprendiz contratado com base no
inciso |l do art.12.

§5.° O aprendiz devera ter completado o programa de aprendizagem para o
qual foi contratado no momento do preenchimento da vaga, desde que nédo tenha havido
interrupcéo do vinculo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. O preenchimento de vagas independera da realizagdo de processo
seletivo nos seguintes casos:

| - nas contratagcbes destinadas a preencher cargos ou fungdes de confianga;

Il - para o preenchimento de vagas em atendiménto a exigéncias legais;

lll - nas contratagbes para o cargo de professor/instrutor para o atendimento
de situagdes urgentes ou imprevisiveis, em que a continuidade da prestacao de servicos

ndo possa ser interrompida, com prazo até o final do ano letivo ou a conclusao final do
curso para o qual o profissional esta sendo contratado; [~
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IV - para o atendimento de situagbes urgentes ou imprevisiveis, em que a
continuidade da prestagdo de servigos ndo possa ser interrompida, limitando-se esse
contrato em 180 (cento e oitenta) dias de duracédo, podendo ser prorrogado por mais 90
(noventa) dias, ou até a concluséo do processo seletivo, o que ocorrer primeiro;

V - nas contratagbes para cargos que tiveram, no minimo, dois processos
seletivos em que nao houve candidatos habilitados;

VI - quando nao acudirem interessados ao processo seletivo, e esse nao
puder ser repetido sem prejuizo para o Sesc/Senac, mantidos, nesse caso, os requisitos
estabelecidos para o cargo;

VIl - na contratagéo de profissional cujo conhecimento especifico dos servigos
sociais autdbnomos ou dos conceitos no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncias ou publicacdes, seja entendida de notoéria
especializagéao.

Paragrafo Unico. As modalidades de contratagées de empregados previstas
nos incisos Il, Ill, IV, V, VI e VIl deverao ser precedidas de justificativa da area responsavel
e de autorizagao do gestor competente.

Art. 13. Podera haver aproveitamento de candidatos selecionados em
processo seletivo anterior, desde que previsto no instrumento convocatério ou anuncio, o
prazo para exercicio do respectivo aproveitamento, e desde que observada a ordem de
classificagao.

Art. 14. Desde que devidamente justificada a necessidade pela area
demandante e expressamente previsto em instrumento convocatério ou anuncio, o
processo seletivo podera, a critério exclusivo do Sesc/Senac, ser destinado a formagao de
cadastro reserva.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no art. 9.°, §4.°, do presente
Regulamento, o cadastro reserva de que trata o caput vigorara por prazo determinado, nao
superior a 02 (dois) anos, contado a partir da data de sua constituicdao, que consistira na
listagem final dos candidatos habilitados e aprovados na respectiva selegao.

Art. 15. Devido ao seu regime juridico de direito privado, & incompativel ao
Sesc/Senac, em qualquer processo seletivo, a adogdo de nomenclaturas e praticas
utilizadas em concursos publicos.

é Art. 16. Caso seja necessaria a contratacdo de empresa ou profissional, de
modo a viabilizar a execugao, no todo ou em parte, do processo seletivo, tal contratagao
devera bgéwar o disposto no Regulamento de Licitagées e Contratos do Sesc/Senac
vigentegg’zw

Sesc | Servico Social do Comércio | Senac | Servigo Nacional de Aprendizagem
Conselho Nacional Comercial | Conselho Nacional
Av. Ayrton Senna, 5.555 — Barra da Tijuca Av. Ayrton Senna, 5.555 — Barra da Tijuca
Rio de Janeiro — RJ — Brasil - CEP 22775-004 Rio de Janeiro — RJ — Brasil - CEP 22775-004
TEL: + 55 21 2136-5555 TEL.: + 55 21 2136-5555

www.sesc.com.br www.senac.br



Certificada

Art. 17. Fica garantido ao Sesc/Senac o direito de cancelar, ainda que

imotivadamente, o processo seletivo, a qualquer momento.

Art. 18. Este Regulamento ndo se aplica aos processos seletivos ja iniciados
antes de sua assinatura e aos contratos assinados anteriormente & sua vigéncia.

Art. 19. Este Regulamento entrara em vigor no dia 19.de abril de 2024, sendo
revogadas as Resolugbes Sesc n.°1.296/2015, Senac n.°1.018/2015 e suas alteracdes.

Paragrafo unico. Este Regulamento devera ser publicado no sitio eletrénico
oficial da entidade a partir da data de inicio de sua vigénci,adi@f,
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