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CARTA-COMPROMISSO

Em 2023, o Departamento Nacional do Sesc, consolidando sua missao de
77 anos em Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia, reafirma seu
comprometimento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e a Agenda 2030.

Desde que se tornou signatario do Pacto Global Rede Brasil, 0 Sesc tem
enfatizado sua dedicacgdo a sustentabilidade, evidenciado pela publicagao
Comunicagdo de Engajamento (COE), que demonstra as agdes desen-
volvidas para os ODS.

Sua presenca em mais de 2 mil municipios e a emissdo de 3,5 milhdes de
novas credenciais apenas em 2022 destacam sua capilaridade, influéncia
e impacto no cenario nacional, fortalecendo o papel das organizagdes e a
poténcia para multiplicar os resultados em prol da Agenda 2030.

Ao olhar para o futuro, o Sesc tem a ambicdo de ampliar seus impactos
positivos, mantendo responsabilidades com as pessoas e o planeta,
almejando um dialogo continuo e sucesso a longo prazo.

José Carlos Cirilo
Diretor-Geral do Departamento Nacional do Sesc



ACEITE DO DEPARTAMENTO
NACIONAL DO SESC

PELO PACTO GLOBAL

COMO SIGNATARIO UNITED
NATIONS GLOBAL COMPACT

Welcome to the United WNations Global Compact. We are pleased to inform
vou that Servico Scocial do Comercio - Departamento Nacional has been
added to our register of

participants: http://unglobalcompact.ore/participant/136162

Thank you for joining our corporate responsibility initiative - the
world's largest with nearly 12,000 business and non-business participants
in 140 countries.

Thie email provides an overview of your organization’s commitment to the
UN Global Compact and helpful information related to engazement in our
initiative.

|. United Nations Sobre Naticia Entrar Contate-nos
Global Compact

QUEM NOS SOMOS 0s 008 PARTICIPAGAD
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Servico Social do Comércio - Departamento Nacional
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INFORMAGOES DA EMPRESA

Visdo geral Participante Desde
12 de novembro de 2019
Pais: Brasil

Org. Modelo: Associagdo Comercial Local
Setor: Nio aplicavel Proximo COE devido em: 2023-11-08
Estatuto do Pacto Global: Ativo
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EXPOSICAO ODS NO CAMINHO DA EDUCACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Polo Educacional Sesc realizou uma exposicao intitulada ODS no Cami-
nho da Educacao para o Desenvolvimento Sustentavel, entre os dias 14 de
marco e 18 de abril de 2022.

A exposicao foi montada na biblioteca e continha diversas agdes de mobili-
zacgao para estudantes, professores e comunidade escolar, além de empre-
gados do Departamento Nacional do Sesc e do Senac.

O conteudo versava sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e as seguintes acdes aconteceram simultaneamente:

e Jogo de quebra-cabecas dos ODS.

e Dinamica para manifestacgao individual

sobre os ODS com post-it.

Link para tour virtual.

Livros correlatos aos temas dos ODS.

Placas dos 17 ODS para registro fotografico.

Video disponibilizado em tablets.

Videocasts dos ODS narrados pelos alunos da escola

— COom projecao.

Arara expositiva dos ODS.

e Banner dos ODS na entrada.
e Cubos dos 17 ODS.

Os professores realizaram visitas guiadas na exposicao, interagindo com o0s
alunos e debatendo internamente o tema dos ODS.

O Polo Educacional Sesc faz parte da rede das Escolas da Unesco e incen-
tiva o debate sobre questdes de sustentabilidade e desenvolvimento.

Uma chamada para a exposicao foi publicada na intranet da instituicao em
14 de marco de 2022, conforme descrita a seguir.




Exposicdo sobre ODS no Polo Educacional Sesc

Bublicada am 14/03/2022

D 14 de margo = 19 de abril, 3 biblioteca do Polo Educacional Sesc sedia a exposigio ODS — no caminko da
educagiio para  desenvelvimento sustentdvel. O evento apresenta diversos materiais informatives que visam
trazer a0 debate os Objetivos do Desenvolvimento Sustentivel, conjunta de 17 objetivos & 160 metas
estabelecidas pela OMU para 3 construgdo e implementagio de politicas piblicas sobre tamas fundsmentsis
para o desenvolvimento humsno
Integram = exposigio, entra outras atragdes

* link para tour virwal

* livros relacionados 30 tems, para estimular ainda mais a lsitura = o debate dos ODS de forms orizntada

* jogo de quebra-cbga

* dindmica com post-it para que os visitantes possam registrar sua colaboragio em prol de um munda

melhor

Disponivel em:
https://sescdn.
sharepoint.com/
sites/novaintra-
net/SitePages/ oo i oot s
Exposi%C3%AT7%- s s sl
C3%A30-sobre- m—— "Eéﬁ
-ODS-no-Polo-E-
ducacional.aspx.

Acesso em: 15 Gt ot ot e . R S —— opuo
margo 2023.

O evento é sberto 3 estudantes, professores e empregados do Polo Educacions| e o2 Sede.

9 e 3 s 1 5 yp 6 fasam
3 Bl umummu mmm 6 55

Bibiioteca do Polo Educacional Sesc

Por que & importante conhecer os 0DS?

1 e coomm
1 Gk [ 12 ot
fte

O video, de autoria da UFMG, contextualizava os ODS e, de maneira
simples, orientava sobre a importancia de cada cidadao para contribuir
e fortalecer o desenvolvimento sustentavel.

OBJETIV:.iS sUstentaver

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NOSSO MUNDO

[ 5
e

’ »l ‘D 0:59 / 4:26

Conhega os 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel

TV UFMG ) :
483 mil inscritos th 47mil  GP 2> Compartilhar

I Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=_3ejiX6AVLY.
Acesso em: 15 margo 2023.
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A exposicao registrou alunos e professores em visita, com exploracao de
mMateriais, e em processo de aprendizagem:

)
OBJETIV. S

SUSTENTAVEL
m.%m@v-x
2 | B BX




Para marcar a identidade da expo-
sicdo, um card e um banner digital,
preparados com as principais infor-
macoes, foram utilizados no evento.
Eles podem ser visualizados a seguir:

Exposi¢dao ODS

no caminho da educacao para
o desenvolvimento sustentavel

14 de margo a 01 de abril

Biblioteca do
Polo Educacional Sesc

sesc [
Educacional
Sesc

e senac

EXPOSICAO ODS - POLO EDUCACIONAL SESC

14 499
Exposicdo ODS © o9
no caminho da educacéao para © 48
o desenvolvimento sustentavel 17 605
18 649
® o
Biblioteca do 20 0
Polo Educacional Sesc
21 532
- polo 22 394
8 24 770
o
<
2
Em sequéncia, apresentamos o s oan
quantitativo de visitantes na referida 29 492
exposicao dos ODS no Polo Educa- % o
. 31 569
cional Sesc.
1 515}
2 723
3 0
4 663
'5 693
6 574
r 7 603
E 8 543
m
< 9 168
o] 0
n 334
12 588




DIA NACIONAL DA SAUDE E DA NUTRICAO

Em 31 de margo se comemora o Dia Nacional da Saude e da Nutricdo. Para
marcar esta data, a equipe de Nutricdo do Polo Educacional Sesc preparou
um material informativo que aborda a relacao entre saude, nutricdo e meio

ambiente.

O material foi divulgado na intranet e trazia a relagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como estratégia principal de dialogo

entre os temas mencionados.

Assim, um convite foi feito para des-
pertar a reflexao individual no dia a
dia e analisar como as agdes impac-
tam o mundo, ampliando a visao

e aprofundando os conceitos de
sustentabilidade.

- . \ -
18

/<@ « J_—,-'(( L7 ¢ <@
+ESTRATEGIAS NANUTRICZ 0 Q)

FOME ZERO E ({1
AGRICULTURA SUSTENTAVEL -w
Acabar com afome, alcancar a seguranga alimentar ¢
‘mefhoria da nutrigao & promover a agticultura sustentével
Alcangar seguranga alimentar para todas as pessoas, além de uma
melhor nutricio por meio da promogao de uma agricultura sustentavel.

SAUDE E BEM-ESTAR

Promover salde e bem-estar para toda a populagéo

CONSUMO E PRODUGAO
RESPONSAVEIS

QO

) ¢ Assegurar padroes de produgéo e de consumo que sejam
sustentaveis e conscientes.

= 31 de Margo: Como a Nutric&o dialoga com a Saude e
Meio Ambiente? X

Neste dia 31 de Margo é comemorado O Dia Nacional da Saude e
Nutricao, uma data criada para conscientizar a populagéo da relagao que
envolve a Nutrigdo, salde e bem-estar. Para além desta alianga ja bem
conhecida, este ano também foi escolhido para ampliar a visdo da saude
pensando na sustentabilidade e como a Nutricdo se encaixa neste meio.

A ONU elegeu para 0 ano de 2022 o tema : “Reforgar as A¢des da
Natureza para Alcangar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel” e
pensando na alimentagao e produgio consciente de alimentos trouxemos
alguns pontos importantes para iniciar nossas agdes sustentaveis e
reavaliar nossos conceitos.

Disponivel em: https://poloeducacionalsesc.
escolaemmovimento.com.br/Documento/
VerAnonimo?t=4hloM7nb3%2BMTEPG2Ir-
AWoV7rqCL33YjF1pK7sThbpsJyd0SovOlaDt-
449G%2BgQPxv. Acesso em: 6 set. 2023.

Responsavel:
Paloma R. Araujo, Polo Educacional Sesc.
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AMBIENTACAO

ApOs o processo seletivo, durante a etapa de ingresso de novos empre-
gados na instituicao, ocorre a ambientacao, organizada pela Geréncia de

Recursos Humanos.

Nesta etapa, a Assessoria de Sustentabilidade também participa e apre-
senta as acdes que vem desenvolvendo para sensibilizar e engajar em prol

dos Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

2000 - 2015 2016 - 2030
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EVOLUGAO - ODM PARA 0DS

Em 2022, gravamos um videocast, que sera utilizado nas futuras ambienta-
coes e inclui tambem a abordagem voltada aos ODS.

“A Agenda 2030 surgiu apos consulta
publica e da analise e validagao

de um acordo firmado pelos 193
paises-membros da Organizacao
das Nag&es Unidas, a ONU. E um
plano de acao global para erradicar
a pobreza e promover a paz € a
prosperidade, vida digna em todo

o mundo até o ano de 2030. Para
isso, foram definidos 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel,

os ODS”



ENTREVISTA PREMIO SDG PIONEER GLOBAL 2022

A demanda do Pacto Global Rede Brasil veio pela Plataformma Comunicar e
Engajar, com a proposta de entrevistar a vencedora do Prémio SDG Pioneer
Brasil e Global 2022 sobre a abordagem dos ODS na sua trajetoria profis-
sional e a importancia para as instituicoes.

Foram seis meses de dedicagao para preparagao da entrevista, muito dia-
logo e agenda. O resultado foi publicado no site da Associagado Brasileira de
Comunicacao Empresarial, Aberje, em 26 de outubro de 2022.

A entrevista foi realizada virtual- |
. . X i,
mente com a Sra. Denise Hills, qé&“-‘, e
diretora global de sustentabilidade Swe

da Natura & Co SDG PIONEER GLOBAL 2022
’ NA CATEGORIA FINANGAS SUSTENTAVEIS

Disponivel em: https:/www.aberje.com.br/ DENISE HILLS
blog/diretora-de-sustentabilidade-da-na- Hitlia cto
tura-vence-premio-sdg-pioneers-brasil-
-2022-e-sdg-pioneer-global. Acesso em:
6 set. 2023.

#SDGpioneers

= A% ABERJE

Associagao Brasileira de E
Comunicachc Empresarial SOBRE ASSOCIE-SE ASSOCIADAS EVENTOS ESCOLAABERIE LABS PREMIOS VAGAS E CARRE|

I 26 DE OUTUBRO DE 2022

DIRETORA DE SUSTENTABILIDADE DA NATURA
Nl \ENCE PREMIO SDG PIONEERS BRASIL 2022 E
{1 SDG PIONEER GLOBAL

&
3 0 ENGAJA
MENTO

KARINA AMENDOLA
PRISCILA OLIVEIRA

COMPARTILHAR:

Denise Hills
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Em entrevista para o Sesc, Denise Hills, diretora de Sustentabilidade da
Natura & Co América Latina, faz um balanco da longa trajetoria de dedica-
¢cdo que a Natura percorre para ser referéncia em desenvolvimento susten-
tavel. Nesse cenario, o programa SDG Pioneers vislumbra o reconhecimento
de profissionais e liderancas empresariais que fazem um trabalho de refe-
réncia na promogao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Nesta conversa com a equipe de Sustentabilidade do Departamento
Nacional do Sesc, Denise discorre sobre a importancia do investimento
em sustentabilidade: "bem estar bem € uma relacao harmonica entre os
individuos e a natureza"

DE ECONOMISTA A LIDER DE UMA GRANDE EMPRESA EM PROL DA
SUSTENTABILIDADE

Homenageada pelo Pacto Global das Nagdes Unidas como uma das lideres
de destaque na promocao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), Denise Hills é reconhecida por uma bela jornada de trabalho. Sua car-
reira iniciou no Citibank, como trader, em 1980. Em 1992, trabalhou com in-
vestimentos, modelagem de novos negocios, produtos e educacao financeira
e inovacao. Em 2010, assumiu a superintendéncia de sustentabilidade do Itau
Unibanco. De 2017 a 2019, foi presidente da Rede Brasil do Pacto Global,
tornando-se a primeira mulher no comando dessa iniciativa da ONU. Atual-
mente, ocupa o cargo de diretora de sustentabilidade da Natura & Co Ameérica
Latina e caminha com o objetivo de transformar e incorporar, cada vez mais,
o desenvolvimento sustentavel, a inclusao e a diversidade nas empresas.

ODS COMO PROPOSITO NA NATURA

"Os ODS sdo uma inspiragdo para a Natura', comenta a economista. Ha 53
anos, a empresa coloca em pratica a meta "Bem Estar Bem", que repre-
senta uma relagao harmonica entre os individuos e a natureza. Com este
proposito, duas iniciativas foram patrocinadas pelo grupo Natura & Co:

a responsabilidade de contribuir para limitar a 1,5 graus centigrados o
aumento da temperatura média do planeta em relacdo aos niveis pre-in-
dustriais e o Targer Gender Equality, que busca a equidade de género. Alem
disso, em 2020, lancou a Visao 2030, chamada Compromisso com a Vida,
que tem seus objetivos estratégicos e de sustentabilidade baseados nos
ODS, de forma que os 17 valores sdo mencionados como referéncias.




RESPONSABILIDADE COM A VIDAEA TERRA

0 lancamento da linha Ekos, em 2000, € um compromisso com o meio
ambiente. Com a aplicacao do ODS 15, que trata a preservacgao da vida
sobre a terra, a empresa buscou transformar os desafios socioambientais
e as operagdes nas regides da Amazdnia em oportunidades de negocio.

A implementacdo do Programa Natura Amazbonia, em 2011, veio para am-
pliar as chances de trabalho e de renda para a populacéo local, garan-
tindo produtos desenvolvidos a partir da unao entre ciéncia, tecnologia,
inovagdo e conhecimento tradicional. Assim, € possivel comercializar itens
veganos, de baixo impacto ambiental, com alta performance e que bene-
ficiam todos os atores envolvidos na cadeia.

OBJETIVOS PARA FORTALECER O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ATE 2030

« Ampliar de 2 milhdes para 3 milhdes de hectares de floresta conservada
em parceria com as comunidades por meio de solugdes baseadas na
natureza, como a criagdo de sistemas agroflorestais de fornecimento

de ativos para a cosmetica, que respeitem a biodiversidade local e
contribuam para a regeneracao de areas desmatadas, de forma a priorizar
o desenvolvimento da Amazbnia e do bioma local.

- Combater a crise climatica e promover a protegdo do bioma amazdnico.

- Aplicar o Gender Equality, equidade de género, de forma a garantir
diversidade, inovacao e pagamentos equitativos, tudo para assegurar que
os colaboradores tenham uma renda adequada.

- Garantir o desenvolvimento social das consultoras de beleza, através
da Natura Educacao. Esta iniciativa oferece, por meio de uma instrugéo
inclusiva, equitativa e de qualidade, oportunidades de capacitacao
para lideres e consultoras da nossa rede de relagdes. O curso, que é
disponibilizado no portal de treinamento da Natura, ja contemplou cerca
de 110 mil consultoras como beneficio educacional.




REFERENCIA PARA OUTRAS INICIATIVAS

A Natura e um exemplo contemporaneo de implementagdo de novos
modelos de negocio. Sua atuacao no desenvolvimento sustentavel tem
compromisso com a justica socioambiental e climatica, o que garante a
protecdo da biodiversidade e 0 acesso equitativo, de forma a influenciar e
a mobilizar mais empresas a entenderem seu papel na area sustentavel.

"Gerar conhecimento e compartilhar ideias para que mais pessoas possam
avancar € o jeito da Natura de praticar seu proposito e de garantir o equi-
librio ecoldgico e econdémico com um olhar mais sistémico’, comenta a
Diretora de sustentabilidade.

INICIATIVAS QUE IMPACTAM A BIODIVERSIDADE E A POPULACAO
LOCAL NA AMAZONIA

Atualmente, a Natura contribui para a conservagao de 2 milhdes de hec-
tares de floresta na Amazo6nia, um trabalho que € desenvolvido ha mais
de 20 anos. Desde 2011, a empresa ja mobilizou cerca de 2,55 bilh6es em
volume de negocios na regido, por meio das relacées com as comunida-
des locais.

Tal vinculo permite que a linha Ekos utilize cerca de 41 ativos da sociobio-
diversidade brasileira o que envolve mais de 8155 familias de 40 comuni-
dades fornecedoras de bioativos na Amazonia.

A maior parte dos recursos € captada em mais de 85 cadeias de forneci-
mento, entendendo e respeitando os limites e 0 modo de vida local. Alem
do mais, a empresa tragou metas para ampliar o numero de familias e
parcerias que aumentardo o consumo de matérias-primas na regiao e a
linha Ekos € a primeira marca brasileira a obter a certificagdo UEBT, ates-
tando que todos os ingredientes vegetais da formulacéo dos produtos
passaram por urn sistema que avalia os principios de biocomeércio ético.

Essa conexdo nao so permite a inovagdo como também a descoberta de
novos ativos, que garantem a inclusao, o desenvolvimento sustentavel e a
conservacao e regeneracao da floresta, assim como o desenvolvimento,
dando as populaces locais alternativas mais atraentes frente a outras
atividades econdmicas que geram desmatamento. Desta forma, as comu-
nidades parceiras geram renda e ao mesmo tempo se tornam guardias da
floresta e dos conhecimentos tradicionais que sdo fundamentais para o
desenvolvimento das pesquisas sobre os bioativos.




TRABALHO DE PRESERVACAO DE FLORESTAS E RESERVA
PARTICULAR DE PATRIMONIO NATURAL

O Sistema CNC-Sesc-Senac criou, ha 25 anos, a maior reserva particular
de patriménio natural do pais, a RPPN Sesc Pantanal, que desenvolve

um trabalho de preservacao e pesquisa, aliado ao desenvolvimento das
comunidades locais. A Natura tem um trabalho de conservagao e regene-
racdo da floresta amazénica e relacionamento com as comunidades dessa
regido. Essas atividades garantem a conservagao e tornam a floresta fonte
de inovacao, prosperidade, desenvolvimento, impacto positivo e captura de
carbono. Tudo sempre com foco em atividades de base comunitaria.

TRANSFORMAR 0 MUNDO

Muito ja foi feito, mas o caminho da sustentabilidade é longo. Faltam ape-
nas oito anos para 2030. Um negocio de sucesso esta pautado em boas
praticas exequiveis e que visualizem transformacdes que tragam impacto
positivo para o conjunto de envolvidos, como uma cadeia na qual todos
estdo interconectados.

"Todas as nossas escolhas contam. Escolher os ODS como referéncia para
0 nosso trabalho focado em desenvolvimento sustentavel € a nossa forma
de transformar o mundo", afirma Denise Hills.

Os artigos aqui apresentados ndo necessariamente refletem a opinido da Aberje e seu
contetdo é de exclusiva responsabilidade do autor.

KARINA AMENDOLA

Nutricionista pela UERJ, pds-graduacéo na
UFRJ, Mestrado na Fiocruz em Educacdo
para Saude, MBA em Gestdo de Negdcios
Sustentdveis na UFF. Trabalha no Sesc
Departamento Nacional (DN), desde 2007,
e estd na Assessoria de Sustentabilidade
desde 2019. J§ atuou como professora
universitaria de nutricgo e trabalhou por
20 anos com restaurantes corporativos.
E carioca, mde da Marina e tem como
hobbies a leitura e a jardinagem.

PRISCILA OLIVEIRA

Administradora, pela UNIGRANRIO,

MBA em Gestdo Empresarial, e MBA em
Economia e Gestdo da Sustentabilidade
pela UFRJ. Atua no Sesc desde 2006 e,

em 2019, passou a contribuir na Assessoria
de Sustentabilidade, especialmente no
dmbito da sustentabilidade corporativa,
Responsabilidade Social Empresarial e
Direitos Humanos. E membro e/ou colider

em grupos de trabalhos com foco em
impacto social e OH, tais como GT ODS
e GT Diversidade (Sesc), Rede Brasil do
Pacto Global [nstituto Ethos e CEBDS.




CAPACITACAO DOS OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A capacitagdo e o alinhamento de projetos aos Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS) da ONU foram realizados em 2022 nos seguintes
locais:

Polo Socioambiental Sesc Pantanal.

Polo Educacional Sesc.

Departamentos Regionais: Minas Gerais e Pernambuco.
Ecos — Programa de Sustentabilidade.

Esse processo ocorreu em trés etapas: capacitacgao coletiva, reunides indi-
viduais/projeto e consolidagéo final. A metodologia utilizada esta baseada
no Guia SDG Compass e em orientagao dos parceiros Pacto Global Rede
Brasil e Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustenta-
vel (CEBDS).

O Departamento Nacional do Sesc, como signatario do Pacto Global, vem
participando de reunides e oficinas para o engajamento de organizacdes
empresariais aos ODS. O Polo Sociocultural Sesc Paraty esta em processo
de alinhamento para definicdo dos ODS prioritarios.

Devido a natureza de operagdo do Departamento Nacional do Sesc, tendo
como principal acao os projetos sociais ja desenvolvidos nas suas areas de
atuacao — Educacao, Saude, Cultura, Assisténcia e Lazer —, alcangamos 17
ODS, 48 metas adaptadas e 48 indicadores.

A metodologia permite a autonomia das equipes capacitadas, ou seja, elas
podem replicar e expandir para outros membros de suas equipes. O mate-
rial & fornecido, assim como referéncias bibliograficas que complementam
a atividade.

Elaboramos um Roteiro de Alinhamento de Projetos aos ODS, que vem a
ser a aplicagao pratica do Guia SDG Compass, de maneira simples e des-
complicada. Desse modo, apos a capacitagao, as equipes aplicam o roteiro
e monitoramos O Processo nas reunides posteriores.

Em 2022, foram alinhados quatro projetos do Polo Socioambiental Sesc
Pantanal, quatro projetos do Polo Educacional Sesc, o projeto Ecos —




Programa de Sustentabilidade e
dois projetos do Departamento
Regional em Minas Gerais, tota-
lizando 11 projetos alinhados aos
ODS na acao de capacitacao do
Sesc.

01 - Entendendo os ODS

L] Em primeiro lugar, as empresas sao auxiliadas na familiarizacao
Metodologia

02 - Definindo prioridades
Lottt A fimde aproveitar as oportunidades de negocios mais importantes
apresentadas pelos ODS e reduzir os riscos, as empresas sao
incentivadas a definir as suas prioridades com base em uma
Passo 01 avaliacdo do seu impacto positivo e negativo, atual e potencial nos
Entendendo ODS através das suas cadeias de valor.

os ODS )
CQ? 03 - Estabelecendo metas

0 estabelecimento de metas € essencial para o sucesso do negocio
e ajuda a promover as prioridades compartilhadas e o desempenho
Passo 02 Passo 03 aperfeicoado em toda a organizacao. Mediante o alinhamento dos
Definindo Estabelecendo objetivos daempresacomos ODS, aadministracao pode demonstrar
prioridades > metas 0 seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

~N—~Z 04 - Integracio
T ©, ‘

A integracao da sustentabilidade no negécio principal e na
governanga e a incorporacao das metas de desenvolvimento
\/ sustentavel em todas as funcoes da empresa sao a chave para
atingir as metas estabelecidas. Tendo em vista realizar seus
objetivos compartilhados e/ou contribuir para a solucao de
Passo 05 Passo 04 problemas sistémicos, cada vez mais empresas engajam em
Relatoe Integracao parcerias com sua rede de fornecedores, com empresas do seu
Comunicagao - setor, e até com governos e organizagoes da sociedade civil.

@ ﬁ% 05 - Relato e comunicacao

Os ODS permitem que as empresas relatem informacoes a
respeito do avanco em relacao ao desenvolvimento sustentavel,
utilizando os indicadores comuns e uma série de prioridades
compartilhadas. O Guia dos ODS para as Empresas incentiva as
empresas a incorporarem os ODS na sua comunicacao e relatorios
com as outras partes interessadas.

https:/cebds.org/wp-content/uploads/2015/11/Guia-dos-0DS.pdf




REUNIAO DA PLATAFORMA COMUNICAR E ENGAJAR (PACE)

O Departamento Nacional participou de reuniao presencial, em Sao Paulo,
da Plataforma Acdo para Comunicar e Engajar (PACE).

A PACE e formada por profissionais da area de Comunicagdo e Sustentabi-
lidade que atuam nas organizagdes participantes, com o objetivo de en-

gajar e sensibilizar para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e os
Dez Principios.




ACAO GERENCIA DE EDUCACAO

O Il Forum Nacional Sesc de Juventudes do LabMais (#IIFNSJ) € uma das
acdes do Laboratorio Sesc de Artes, Midias, Tecnologias e Juventudes, o
LabMais, que € uma iniciativa do Departamento Nacional do Sesc em
construcao colaborativa com os Polos de Referéncia e os Departamentos
Regionais pelo Brasil.

Realizado no Centro Cultural do Polo Educacional dos dias 5 a 7 de outu-
bro de 2022, com o apoio da Assessoria de Sustentabilidade e a curadoria
da Geréncia de Cultura do Departamento Nacional do Sesc, o projeto tem
como objetivo atuar no campo do desenvolvimento social da juventude por
meio de seus anseios, desejos e experiéncias, tomando a missdo socioedu-
cativa da instituicdo como mecanismo para este acontecimento. Enquanto
laboratorio € um espacgo criativo, que tem a midia, a arte e a tecnologia
como dimensdes articuladoras das praticas educativo-culturais.

O #IIFNSJ e desenvolvido em duas etapas. A primeira nos Departamentos
Regionais do Sesc pelo Brasil nos estados do Acre, Espirito Santo, Mato
Grosso, Minas Gerais, Para, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Nor-
te, Rondbnia, Roraima, Sao Paulo, Sergipe e Rio Grande do Sul, no Distrito
Federal e nos Polos de Referéncia do Departamento Nacional do Sesc: o
Educacional no Rio de Janeiro, o Socioambiental, em Pocong, e o Sociocul-
tural, em Paraty. A etapa nacional € a juncao do que foi e do que sera deba-
tido, refletido e articulado na acao do LabMais.

No ano de 2022, a discussédo foi sobre producao cultural. As juventudes
promoveram seus dialogos e articularam suas agdes por meio de reflexdes
e praticas dinamizadas por questdes relacionadas ao campo da gestédo co-
laborativa, sustentabilidade criativa, economia criativa, questdes climaticas,
comunicacgao social, universo digital, bem como outros aspectos relaciona-
dos ao campo da cultura.

Com a questao/tema “Juventudes plurais: produgédo de cultura em nossas
maos”, o Il Forum Nacional Sesc de Juventudes do LabMais teve como pro-
gramacao amplos momentos de reflexdo em formato de painéis e aquario,
alem de oficinas que promoveram uma programacao cultural repleta de
convites a fruigéo artistica.




Esta programacédo foi pensada e desenvolvida com as juventudes dos labo-
ratorios dos estados em que o projeto é realizado em dialogo com a Agen-
da 2030 da ONU. O objetivo foi colaborar para a realizacdo dos 17 objetivos
do desenvolvimento sustentavel, trazendo para o forum discussdes sobre
como a producao cultural pode atuar em parceria com as questdes pontu-
adas nesta agenda.

As juventudes tém importantes contribuicdes a oferecer em todos os am-
bitos, e 0 Sesc, com sua atuagao em muitos territorios brasileiros, pode
auxiliar no desenvolvimento humano e social dos grupos sociais engloba-
dos por essa categoria por meio de suas agdes nos campos de Educacao,
Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia.

Projeto LABmais sesc
Laboratério Sesc o
de Artes, Midias,
Tecnologias

e Juventudes




UFRJ: FESTIVAL DO CONHECIMENTO

Representatividade! Por mais meninas nas areas STEM amMeevil

O Festival do Conhecimento da UFRJ é uma celebracao a pesquisa, a inova-
¢do e ao empreendedorismo. E, em especial, uma celebragado a diversidade!

Realizado em 30 de agosto de
2022, as 11h30, no Painel Tema-
tico, com o tema Garotas STEM
do Polo Educacional Sesc — pro-
mocao do ODS 5 por meio da ‘
interacdo entre Educacao Basica " -

e Universidade, o termo STEM é ! o das '

um acréonimo formado pelas ini- B

ciais das palavras ciéncia, tecno- NS ‘ - e

[Ogia, engen haria e matemética, icharies Nicolly Gisele Karina  Maria Luiza
Pimentel’,* Flgueiredo‘ Baptista’ Amendola? Campos?

em inglés. ] et %ﬂ
A iniciativa busca integrar um Wl '
numero maior de meninas em
idade escolar nas quatro areas
de pesquisa citadas anterior-
mente. As novas tecnologias
educacionais fomentam trabalhos de pesquisa e aprofundamento, princi-
palmente ligados a essas areas de conhecimento.

AW Terca 30/08 - 11h30 a 13h

A partir das acdes realizadas no Polo Educacional Sesc, a Assessoria de
Sustentabilidade foi convidada para uma participagcdo em mesa tematica
no Festival do Conhecimento UFRJ, onde a aluna Nicolly Figueiredo apre-
sentou sua pesquisa chamada Garotas STEM do Polo Educacional Sesc.

A pesquisa aborda um projeto que dialoga com o ODS 5 (Equidade de Gé-
nero), protagonizado por estudantes da educagao basica, e que tem como
meta a promocao do debate a respeito da importancia da representativi-
dade feminina nas areas STEM.

A equipe da Sustentabilidade pdde contribuir explanando sobre os Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o caminho que o Sesc vem




percorrendo para o alcance dos ODS, com os parceiros institucionais, e a
importancia do ODS 5.

Um estudo exploratorio foi realizado com 22 meninas estudantes do En-
sino Médio do Polo Educacional Sesc no Rio de Janeiro, que participam de
diferentes atividades educacionais envolvendo Novas Tecnologias.

O resultado obtido na pesquisa realizada apontou para a relevancia do
projeto e quer promover acdes que proporcionam consciéncia de género,
representatividade e inclusdo na educagado basica como um meio de se
atuar a favor da justica social.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS

A Assembleia Geral das Nagdes Unidas, Os ODS envolvem um plano de agdo para o
realizada em Nova York, em setembro de 2015, planeta, as pessoas e a prosperidade,
com a participagdo de 193 estados membros, assegurando direitos humanos, visando o
estabeleceu 17 objetivos de desenvolvimento fortalecimento de agdes que culminam com a paz
sustentavel. A Agenda 2030 da ONU é um plano universal e a erradicagao da pobreza, sendo este
global para atingirmos em 2030 um mundo o maior desafio global e um requisito
melhor para todos os povos e nagdes. indispensavel para o desenvolvimento
sustentavel.

30/08 - 11:30 - SIOS - Garotas STEM do Polo Educacional Sesc - Promogéo do ODS 5 por meio da integra
Extensdo UFRJ

Inscrito 16 Compartilhar 4 Download ¢ Clipe
22,5 milinscritos ! * e &3 ~» P e &¢ clip




ODS NA DISCIPLINA MATEMATICA MAKER

Atendendo ao convite realizado pelo Polo Educacional Sesc, feito pelo
professor Charles Pimentel, promovemos encontros com os alunos, na
disciplina de Matematica Maker, para a troca de conhecimento sobre os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

Apresentamos o tema dos ODS de maneira expositiva e debatemos sobre
exemplos do cotidiano e atuagdo sustentavel na vida dos alunos, académi-
ca ou pessoal.

Em 2021, realizamos duas reunides com alunos do Polo Educacional Sesc,
para apresentacao dos ODS, duvida sobre os ODS e engajamento.




CAMPANHA ODS NO DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESC

Elaboracao de campanha, em parceria com a Assessoria de Comunicacao,
para engajamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
com o foco no publico interno da instituicdo. A campanha pretende reforcar
o0 compromisso do Sesc com a sustentabilidade e a responsabilidade social
por meio dos ODS, por meio das acdes realizadas e das metas dos ODS.

Ja para o publico externo, busca promover o alcance do trabalho realizado
pelo Sesc.

Sao elementos taticos da campanha:

Adesivacdo nos elevadores

Totem instagramavel

Pin dos ODS

Mandala para fotos

Hub verde

Ativagao na intranet

Palestrante convidado

Foco no material “ODS Eu Pratico”




HUB ODS RIO DE JANEIRO

O Departamento Nacional do Sesc vem par-
ticipando do HUB ODS RJ, com as demais
organizacdes que desenvolvem os ODS,
como bracgo operacional do Pacto Global
Rede Brasil. O objetivo foi reunir as insti-
tuicbes no estado do Rio de Janeiro para
maior engajamento. O encontro ocorreu em
margo de 2022 e contou com a participa-
cdo de 73 empresas e 17 organizacdes nao
governamentais. Foram os focos da reuniao:

1. debater encontros regionais;

2. aumentar a capacitagcao em
ODS;

3. a parceria relacionada as
intervencdes dos ODS;

4. a apresentacgao de novos
participantes no HUB ODS RJ.

Outros HUBs foram propostos no pais para
aproximar as realidades locais, mobilizar e
integrar os membros do Pacto Global Rede
Brasil, como Minas Gerais, Parana, Amazo-
nas, Pernambuco, Ceara e Santa Catarina.

A proposta integrativa compde reunides de
boas-vindas para novas empresas e treina-
mentos recorrentes para todos os mem-
bros.

Bem-vindo/a ao

10:00 Boas-vindas e abertura

Aimplementagéio da Agenda
10:10 Escatinhada aos 0D

:&gnco"‘v
“\ @f‘ I lu Porto Agu e sua estratégia de
N " O d sustentabilidade contribuindo
oL DSCA.
Rede Brasil RIO DE JANEIRO

. Firjan
m parceria cor —

=

Retrospectiva do ano

Check-out e encerramento

Mantenha o microfone desligado
durante as apresentagdes

‘@ PRESENCA
REGIONAL

4:

hub U
0DSCX. )

4 reuniges de b a

vos participantes

] treinamento temético focado em 0DS

horas de o dos
20 eventos e 4 7 / participantes
treinamentos 0 engajados

1 Organizagtes
nao empresariais




Em 2021, os técnicos da area de
Cultura do Sesc de todo o pais esti-
veram envolvidos na agdo formativa
“Contributos da cultura na decada da
acao da Agenda 2030” com o pro-
posito de sensibilizar e capacitar os
profissionais do setor cultural para
os alinhamentos entre os objetivos
de desenvolvimento sustentavel da
ONU, a luz da cultura e de suas di-
versas agoes.

Foram realizados seis webinars, dois
workshops e sessGes de mentorias
dos grupos, que contaram com a
participacdo de 27 Departamentos
Regionais e trés Polos de Referéncia,
além do Departamento Nacional.

Ao final, os técnicos elaboraram 19
ensaios individuais e 10 projetos co-
letivos, considerando o mapeamen-
to de projetos culturais e a Agenda
2030. O mate-
rial foi organi-
zado e, como
entrega, 0s
documentos
foram reuni-
dos no volu-
me Cultura e
Agenda 2030
no Sesc —
uma reflexdo
critica entre
cultura e

CULTURAE
A%ENDA
NO SESC

UMA REFLEXAQ CRITICA SOBRE A RELAGCAOQ
ENTRE CULTURA E DESENVOLVIMENTO

CULTURA E AGENDA 2030 NO SESC

desenvolvimento, que compartilha-
mMos para conhecimento e divulgacao.

Os temas abordados foram os mais
variados possiveis: artes cénicas,
politica cultural, memoaria e patrimo-
nio, formacgdo em audiovisual, meio
ambiente e inclusao, protagonismo
jovem, oficina das artes etc.

Esse conteudo valoriza a atuagédo de
nossas equipes, reconhece a impor-
tancia de somarmos esforgcos em
prol da transversalidade na Agenda
2030 e podera contribuir com o
enriquecimento da instituicao, por
meio da troca e da divulgacao dos
projetos elencados em todo o pais.

Todo o processo foi supervisionado
pelo professor Manuel Gama, do
Observatorio de Politicas de Comu-
nicagdo e Cultura (Polobs) do Centro
de Estudos de Comunicacao e
Sociedade da Universidade do Minho,
em Portugal, contando com sua vasta
experiéncia, inclusive internacional,
na proposicao do debate entre as
respectivas tematicas.

O referido material foi compartilhado
com as geréncias de Cultura dos De-
partamentos Regionais e dos Polos
de Referéncia, para conhecimento,
troca entre os demais técnicos e
entrega final.




CASE DO DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESC

Em 9 de fevereiro de 2023, apresentamos o case do Departamento
Nacional do Sesc sobre sua experiéncia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), na reunido da Plataforma Comunicar e
Engajar (PACE), do Pacto Global, na pauta do momento inspiracional.

Buscamos destacar as agdes implantadas no Departamento Nacional do
Sesc e como foram realizadas, trouxemos os desafios e as melhorias no
processo, assim como acgodes futuras planejadas.

A apresentacao foi seguida de dinamica de grupo, em que 0s participantes
foram convidados a registrar os ODS com afinidade no fazer institucional e
uma breve justificativa.

Natalia Tamura | S

AL,
£ :""; Pacto Global
A 4 Rede Brasil
W

Plataformas de Acao

Dentro das plataformas e movimentos do Pacto Global, atuamos em diregdo a
objetivos comuns e oferecemos um portfdlio de projetos e programas de
aceleragio. Além disso, sua empresa também é encorajada a estabelecer metas
préprias para que avance de forma efetiva no tema.

Sua empresa pode integrar até 4 plataformas de agdo.

Contraa

Ciirineia Comunicar e
Humanos e Engajar

Direitos




Convite SESC - Apresentacao na Reuniao da Plataforma PACE do Pacto Global da ONU no Brasil e .

o Karla Prado | Pacto Global Brasil <karla.prado@pactoglobal.org.br> @ @ « « ~
Para: @ Priscila Oliveira da Silva; @ Karina Amendcla da Silva Guimarées Sex, 24/02/2023 14:44
Ce O Natalia de Campos Tamura <nataliadecampos@gmail.com> &:
Ol3,

Em nome do Pacto Global gostariamos de agradecer o aceite ao convite para apresentagdo do Sesc com relagdo ao planejamento e projetos ligados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel, como benchmark e inspiragio para os demais participantes da Plataforma de Acdo Para Comunicar e Engajar.

Cordialmente,
Karla Prado
Gerente da Plataforma

SPALEo, Karla Prado
& % Pronoun: She/Her
N N Head of Communications

§é # Global Compact Network Brazil

karla.prado@pactoglobal.org.br | pactoglobal.org.br
Facebook | LinkedIn | Instagram | Twitter

A dinamica de grupo revelou o resultado de 26 contribuicdes, com focos
alinhados ao business empresarial, apresentadas a seguir.

Empresa: Bem Brasil
Alimentos ODS: 2,
6,15 Relacdo
—— Empresax ODS:
Agricultura
— e gestao
de Efluentes

Empresa: RMS ADVO-
GADOS

Empresa: Comerc
Energia ODS:7e

13 Relagdo 0DS:16  Relacdo
Empresa x ODS: Empresa x ODS:
Somos uma PAZ, JUSTICAE

d INSTITUICOES
solucdes de FORTES

(energias renovaveis)

Empresa: Unilever
0DS:5e13
Relacao Empresa x
0DS: Nossa atuagao
global tem foco na

Cimento
sustentabilidade, Apodi ODS:8,9,11,
_" Ica d ; 12,13e17 Relagdo
cllm?tlcos e equidade Empresa x ODS: Empresa: ISAE/FGV
de género. garantir que todaa ODS: 4 I.!elan;io
nossa operacao esteja Empresa x ODS:
por i 0DS 4.7 (garantir
sustentaveis. que todos os alunos
adquiram
conhecimentos e
habilidades

necessarias)




RELATORIO PERFORMANCE CAMPANHA ODS EU PRATICO

OBJETIVO

ERRADICAGAD
DA POBREZA

#OOSEuPraticn

Facebook

Feed

Alcance: 46.350 usuarios

Interacoes: 400

Taxa de Engajamento Média: 0,86% WE
[alco}
Total de Conteudo: 17 ﬁ E t#)

o P—
fresly

No periodo entre 5 de outubro de 2021 e 28 de janeiro de 2022, o Depar-
tamento Nacional do Sesc realizou a campanha ODS Eu Pratico, em suas
midias sociais. A cada semana, um Objetivo de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS) foi divulgado, e com ele, os materiais correlatos, ou seja, 0os res-
pectivos minicast e banner para campanha.

O relatorio contendo dados de divulgacao nas midias sociais do Departa-
mento Nacional do Sesc sobre a Campanha ODS Eu Pratico apontou que
53 conteudos foram publicados, com alcance de 132.727 pessoas, nas se-
guintes midias: Instagram, LinkedIn, YouTube, Facebook e site.

Na campanha ODS Eu Pratico, o Departamento Nacional do Sesc ficou res-
ponsavel pela contratagdo da intérprete, sendo uma voz feminina que gra-
vou os 17 episodios de minicast, com o texto originario da agéncia contrata-
da, e 0s entregou para o Pacto Global fazer a distribuicdo em seus canais.
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TRILHA DA SUSTENTABILIDADE

ONCEITOS E FUNDAMENT!

Conceitos e Fundamentos |

[x]

SUSTENTABILIDADE | CONCEITOS E FUNDAMENTOS |

Objetivos do
Desenvolvimento
Sustentavel

CONCEITOS E FUNDAMENTOS

Conceitos e Fundamentos | [x]

SUSTENTABILIDADE | CONCEITDS E FUNDAMENTOS |
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - 00S

Aelaboragao dos ODM contou com
renomados especialistas e teve como foca
principal a redugo da pobreza extrema.

0s Objetivos foram o primairo passo global o
de politicas para o desenvolvimento &

sustentével e colabararam para orientar a
ag3o dos governos nos niveis intermacional,
nacional e local.

Aimplementagdo da Declaragpdo do
Milénio e dos 0DM se deu em 2000 e
foram adotados pelos Estados-membros
da ONLL 0 objetivo principal era
impulsionar os paises aresponderem aos
principais desafios sociais do comego do
séculn X, especificamente até 2015.

>

Atravéis dos ODM foi reconhecida a urgéncia
do combate 4 pobreza e outras privagdes da
populagdo mundial, mostrando a
necessidade de prioridade do tema na
aQenda internacional de desenvolvimento.

@ [ Clique nos némeros para saber mais sobres os 003, ] m

CONCEITOS E FUNDAMENTOS |

Conceitos e Fundamentos |

SUSTENTABILIDADE | CONCEITOS E FUNDAMENTDS |
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - 0DS

[Em 2015 (ano planejado para alcangar os Objetivos
de Desenvolvimento do Milénio)  a ONU propds
a0s seus paises membros uma nova agenda de

( desenvolvimento sustentavel para os proximos 15
anos, a Agenda 2030, composta pelos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (0DS).

B

v




CONCEITOS E FUNDAMENTOS |

Conceitos e Fundamentos |

[x]

SUSTENTABILIDADE | CONCEITDS E FUNDAMENTOS |
OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - 0DS

0s 00S precisam ser cumpridos pelos governos, visando
sermos sustentéveis até 2030, em todas as esferas:
sociedade civil e iniciativa privada.

Cligue nas areas coloridas para saber sobre as realizagies
estimuladas e apoiadas pelos 0DS em cada drea de
relevancia para a humanidade.

PARCERIAS

@3

O tema dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) fez parte da
Rota 3 e esteve presente na capacitagdo de todos os empregados no De-
partamento Nacional do Sesc. Em 2021, a Geréncia de Recursos Humanos,
com o apoio da Assessoria de Sustentabilidade, desenvolveu o material e o
disponibilizou, por meio de plataforma digital interna, estimulando a parti-
cipacao, inclusive, de quiz para fixagédo do conteudo. Assim, os ODS vao se
inserindo nas diferentes vivéncias da instituicao e aproximando os empre-
gados dos conceitos e da importancia deste debate global.




ALINHAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS AOS ODS

N o d ecorrer d 0S ’ |.t Roteiro Sesc - Alinhamento de Projeto aos ODS
Projeto: Sonora Brasil 2020 Namero:
Mos anos. rea Ll ZaMmos Ano: 2020 Tecnicos responsaveis: Sylvia Leticia Guida, Marta Gomes
) Geréncia: Data: 30/6/2020
d |Ve rsas ca p ac | tag 6 es Roteiro para Alinhamento ODS e Sesc DN - Projeto Sonora Brasil
. . Resumo | Projeto tematico que tem bieti pautadas em aspectos relevantes da histéria da masica no Brasil. Atuando no ambito da formacao de
com O tema O b_J etivos do ouvintes, inéditas, para seus circuitos, contribuindo para a ampliacao da experiéncia de cultura musical das plateias ao
projeto: o contato com p i da produg@o musical.
d € ese © l’ € Passo 1: mapear a cadeia de valor do projeto. Objetivo: identificar as areas de impacto.
.
to S us te n t ave L (O D S) Identificagao e desenho do projeto Plancjamento e implementagao do projeto Transicao para o final o projeto
bl
Pesquisar Realizar Encon- Elaborar proje- Definir o Elaborar Elaborar os Realizar con- Selecionar Planejar a Produzir os Divulgar erea-  Registrar os Produzir, Desmobilizar o
4 ‘temas da troNacionalde todoDNpara  nimero de cronograma i e contratar lizar o evento por meio de
alen e e St uaos misicapouco  plancjamento  oferecer em com cada concertos filmagense  parcerias:
explorados,  com repre- Pré-Programa  realizacaodos emtodasas  servicos). grupopara:  paracriagio  locais: depessoase  nacionaleos  gravagdes. - pagar forne-
relevantese  sentantesde  aosDDRRe  concertosdo  cidades, de daarte dacapa servicos): concertos. SABHETILS,  EEs
. . relacionadosa  todos os DDRR ~ Polos. anoseguinte, acordocom  Adauirir -fazerensaio e identidade - definir espago - locais. Eriln QENES
[ _ oD OpEimesas combasenos asagendasdo Passagens  fotografico graficado de realizagao; - equipes de gratuitamente  gravagoes
| n t e r n O S a ra | a n e e = aceites recebi- DDRRedos  aérease para divul- projeto. produgao; Realizarinter-  ocatalogoe realizadas R
Vulnerabilidade dos dosDDRR _ artistas. agendar gagao; ZGEEEy cambiosentre revistasao  noestadio  Lancamentodos
e a0 patrimonio - fazera & Polos. transportes Selecionar  PUblicosespe-  -gruposlocals; osgruposda  publicodos  SescCasa DDRR;
musicaldo _ curadoria terrestres. - definir o econtratar  cificos como i rtos, a5 Amarelaem
ta r O S a O r a Brasil, coletiva; (TS pesquisador cional e grupos  bibliotecas Pernambuco; ¢ ivigar
Mapear artis- - definir dois selaborar s o de artigo focae nversuiades -programas  Telatorioslocais
. tae s grapos  temas princi- e o -alimentagao, Realizar e audiovisuais, € nacionais do
ue me L h or at en d eria e pals que serdo apresentacoes | plicacaono  Dreerias oficinas Gominica  comSescTv,  Projeto;
- de acordo com lcags com escolas. i
programa do " relacionadas (estudantese ~ Para veiculagio _ realizar
os recortes e espagos muni- ey [ —— ar
pré-definidos.  Preleto- cipals. professores avaliagao
N . .~ de masica, coletiva durante
a instituicao e, claro . s
’ ’ mas e recortes pesquisadores, Nacional do ano
dos temas; ealunos do subsequente a
) 3 Sesc Ler, entre realizagao do
considerando os do- e B
artistas e
Erupos que
f .. participarao.
Passo 2: identificar o impacto negativo e positivo (ODS, fonte ONU), baseado na cadeia de valor do projeto.
NEGATIVO (MINIMIZANDO O IMPACTO NEGATIVO): 11,12
d O te a. POSITIVO (AUMENTANDO O IMPACTO POSITIVO): 4, 8, 10, 11, 12
Passo 3:identificar os ODS prioritérios (de 3 a 6 ODS - ao menos um deles negativo)
4,8,10,11,12
U t| [| 7 a N d O a m eto d O - Passo 4: identificar as metas alinhadas aos ODS prioritarios
0oDs 4 Objetivo 4. Assegurar ep para todas e todos.
logia do Pacto Global Gl P : e :
a ntvel.
Meta adaptada (4.7 Até 2022, garantir que tod
oDs8 Objetivo 8. Promover todas e todos.
Metaoriginal |89 Até 2030, i politi i
C O p ass d esenvo [Ve — | [Metaadaptada |89 Ate2022, elaborarei dutos locais, por meio a
’ cada estado participante do projeto.
m O S u m a fe r r a m e n t a 0Ds 10 Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.
Meta original 10.2 Até 2030, empoderar e promover a i a i omic litic tod deficiénci: tnis i
[ h 102At6 20  promovera deficianc TR 2
obs11 Objetivo 11. Tornar as cidade h inclusi
d 0s O D S a ua [ d eno- Meta original  |11.4 Fortalec
) q 11.4 At6 2022,
longo dos 10 rojeto.
Minamos Roteiro para | o T
Metaoriginal | 11.6 Até 2030, reduzir gativo per capif idades, inclusi icipai:
A li n h a m e n to d e P rO‘J' e |Meta adaptada |11.6 Até 2022, reduzir P a o a
0oDs 12 Objetivo 1.
tos aos ODS, e que é e
b Meta adaptada |12.b Até 2023, i impactos em 100%
es temporarias e de servico por pa to.
a p resen tad aa se gu [r: Passo 5 identificar os indicadores alinhados as metas (ou KPls)
ops META
ops 4 47 %d paraal las pblicas e de realizagdo de oficinas oferecid: masica
ops 8 89 9 de artistas locais em cada estado participante do projeto
ops10 102 % d ibi material 20 e d rtos realizados
ops 11 1.4 9% dos regist is dos grupos e des cult
O r t Ir. d [Iﬂh oDps 11 1.6 9% das desi por (material d a
otelro e a a ops12 120 9% da cadeia produtiva da cultura
f . ~ . Préximos passos) Integragdo e Comunicacio
en tO ol en tao a p |- Os indicadores serdo reportados a geréncia e diretoria, via reuniao e relatorios de gesto.
Comunicagdo externa - publicagdo no site do Sesc
d E P 0BS.: Banco de Indi -
cado ao ECOS, Progra-

ma de Sustentabilidade, e o resultado foram cinco ODS prioritarios, sete metas
e sete indicadores sociais a serem acompanhados até 2030. Este programa esta
implantado em todo o pais, o que representa a possibilidade de estados tam-
bem acompanharem os indicadores e contribuirem para a Agenda 2030.




META 6.4 | META ORIGINAL | Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da d4gua em todos os setores e as-
segurar retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de
agua e reduzir substancialmente o nimero de pessoas que sofrem com escassez de agua.

ODS 6

META 6.4 | META ADAPTADA | Ate 2025, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da d4gua em todos os setores no DN,
assegurar o abastecimento de agua doce e reduzir o consumo de agua (m?) em 5%.

| META 7.3 | META ORIGINAL | Até 2030, dobrar a taxa global de melhoria da eficiéncia energética.
Oobs 7

META 7.3 META ADAPTADA | Até 2025, elevar a taxa de melhoria da eficiéncia energética na instituigao, promovendo a

redugdo no consumo de energia em 5% (kWh).
| META 12.2 | META ORIGINAL | Até 2030, alcangar a gestao sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.
ODS 12

META 122 | META ADAPTADA | Até 2025, contribuir para a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais, com a
redugdo no consumo de papéis A4 (unid.) para 5%.

META12.8 | META ORIGINAL | Até 2030, garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informagéo relevante e
conscientizagédo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida em harmonia com a
natureza.

ODS 12

META 12.8 | META ADAPTADA | Até 2025, garantir que os empregados, na instituigdo, tenham informagao relevante e consci-
entizagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilo de vida em harmonia com a natureza,
aumentando em 10% o numero de agdes realizadas para sensibilizagdo dos empregados.

META 12.5 | META ORIGINAL | Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio de prevengao, redugéo,
reciciagem e reuso.

ODS 12

META 125 | META ADAPTADA | Até 2025, reduzir substancialmente a geracdo de residuos sélidos reciclaveis (kg) e no reci-
claveis (kg) em 10% por meio de prevencgao, redugdo e reuso.

META11.6 | META ORIGINAL | Até 2030, reduzir impacto ambiental negativo per capital das cidades, inclusive prestando
especial atengdo a qualidade do ar, gestao de residuos municipais e outros.

OoDsS 1

META 11.6 | META ADAPTADA | Até 2025, reduzir o impacto ambiental negativo das cidades, inclusive prestando especial

atengdo a qualidade do ar, de forma a compensar o envio dos kit Ecos em até 50% dos casos.
| META 16.6 | META ORIGINAL | Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis.
ODS 16

META 16.6 | META ADAPTADA | Até 2025, desenvolver a instituigdo no sentido de promover mais transparéncia, eficacia e
responsabilidade por meio da incluséo de 10 indicadores de desempenho acompanhados e
controlados pelo Programa Ecos, elevando-os para 27.

| META | INDICADOR

ODS 6 META 6.4 Consumo de agua (m?)
oDs 7 META 7.3 Consumo de energia (kwW/h)

META 12.2 Consumo de papéis A4 (unid.)
oDS 12 META 12.8 NUumero de agdes realizadas para sensibilizagéo dos empregados

META 12.5 Geragdo de residuos solidos reciclaveis e ndo reciclaveis (kg)
obs 1 META 11.6 Nu o de agdes realizadas para p o impacto do pelo envio dos kits Ecos
ODS 16 META 16.6 Numero de indicadores de desempenho acompanhados e controlados pelo Programa Ecos




Os passos seguintes incluiram o alinhamento de projetos nos Polos de Re-
feréncia: Socioambiental, Cultural e Educacional. Também participaram os

Departamentos Regionais em Pernambuco e em Minas Gerais. A relagédo de
projetos sociais alinhados pode ser vista a seguir:

| 2021 ‘ DN - Geréncia de CuLtura‘ Cultura e Agenda 2030 |

| 2022 ‘ DDRR/PE Regido Agreste/Sertdo/Metropolitana |

Projeto Jovem Beri

Projeto Aquarela Pantanal

2022 Polo SocioAmbiental
Projeto Coleta Seletiva

Projeto Territorio Comum

Projeto Redes de Arrecadagao

2022 DDRR/MG
Projeto Sesc Impacta

Projeto Caminho das Ciéncias

Projeto Estudos de Campo

2022 Polo Educacional - -
Projeto Formagdes em Cultura

Projeto Cidade Educativa E

Por meio dos projetos alinhados aos ODS nos Polos de Referéncia e no
programa Ecos, identificamos os 17 ODS, as 51 metas adaptadas e os 51 in-
dicadores sociais que o Departamento Nacional do Sesc ira monitorar para
potencializar impactos positivos e reduzir os negativos de maneira respon-
savel, justa e contributiva para o desenvolvimento sustentavel. A seguir, o
quadro de indicadores do Departamento Nacional do Sesc:

SESC oDs NUMERO METAS NUMERO NUMERO
obs METAS INDICADORES

PROJ. AQUARELA PANTANAL 7,8,13e15 7.2,84,13b e 15.2

PROJ. COLETA SELETIVA 1,8 1Ne12 4 14,82, 1ae 125 4 4

PROJ. TERRITORIO COMUM 4,10, e 17 5 44,102,132 e 177 4 4

PROJ. JOVEM BERI 3,4,10,1Me 12 5 35,37 44,102,114 e 12.5 6 6

PROJ. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 1,4, 8 e 12 14,47,85e 125

PRODUGAO CULTURAL

PROJ. CIDADE EDUCATIVA 2,4,7,9,10,1 e 12 7 21,47,7.3,9.4,10.2, 114, 1.6 € 12.3 8 8

PROJ. CAMINHO DAS CIENCIAS 3,4,5e12 4 3.5,4.4,47,55,12512.8 6 6

PROJ. TRABALHO DE CAMPO 3,4,6,12e15 5 3.3,47,66,12.8 €158 5 5

PROJ. REDES FANTASMAS 4e14 43,86,12.2 € 141

TOTAL 17 51 51



Para o acompanhamento de cada indicador, elaboramos a Matriz de Corre-
lacao dos ODS do Departamento Nacional do Sesc, visando organizar com

transparéncia as informacdes.

ODS DIMENSAO PROJETO LOCALIZAQAO N2 DA META INDICADOR
META

1 Econdémica | Coleta Polo 14 Até 2025, garantir que homens e mulheres, Numero de reunides
Seletiva Socioambiental sejam coletores da CooPoné e/ou auténomos, | realizadas.

tenham acesso a melhoria na renda atraves
de capacitagdo advinda do projeto coleta
seletiva, por meio de reunides trimestrais.

1 Econdémica | Qualificagdo Polo 14 Até 2025, apresentar conhecimentos, fer- Volume de recursos cap-
Profissional Educacional ramentas e estratégias para que egressos tados (R$) por ano pelos
em Produgdo do curso, particularmente os pobres e estudantes e egressos.
Cultural vulneraveis, tenham potencial e condi¢des

justas para concorrer em editais de patrocinio
cultural, bem como realizar captagao de
recursos, atingindo uma média coletiva acima
de R$130.000,00/ano.

2 Social Cidade Polo 21 Setor Nutrigdo — até 2025, ampliar as agdes % de agbes sociais com
Educativa Educacional sociais com comunidades do entorno, comunidades do entorno

de forma a melhorar a qualidade de vida, através de oficinas de

através de oficinas de aproveitamento aproveitamento integral

integral de alimentos e formas de conserva- | de alimentos e formas

gao de alimentos, em 50%. de conservagéo de
alimentos.

2 Social Cidade Polo 21 Setor Pedagdgico — até 2025, ampliar as % ampliagdo das oficinas
Educativa Educacional agdes sociais com comunidades do entorno, | para aprendizagem e

de forma a melhorar a qualidade de vida, servigo de participagdo
através da ampliagdo em 50% de oficinas e da comunidade.
encontros de formag&o para aprendizagem e

servigo e ampliagdo em 50% da participagado

da comunidade do entorno nessas atividades.

Ja para distribuicdo dos ODS do Departamento Nacional do Sesc pelas
areas do triple bottom line e da governancga, visualizamos a Matriz de
Correlagao, alinhando os projetos nas quatro areas: ambiental, economi-
ca, social e governanca.

Matriz de Correlacéo dos ODS

AMBIENTAL ECONOMICO

i-“l

HEEA 5

Em 2024, avangaremos nas agBes iniciadas junto aos Departamentos Regionais; como o acompanhamento dos indicadores
sociais alinhados acs Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, da ONU

Sesc




A linha do tempo representa a trajetoria do Departamento Nacional do
Sesc e as diferentes atuacGes em prol dos ODS, desde 2019 até 2023, pro-
movendo diferentes mobilizacdes.

s,

zy‘ %
bt e

2019 - Associagso

o1-o2i2022 7
Alinhamento um
0DS a0 Ecos *.F"""ll"

Pacto Global 03/2021 11/2020 - 06/2021 04 - 08/2021
CEBDS 03/2020 Difusdio Sesc Trilha da Cultura e Agenda
Instituto Ethos ar0bs oos Sustentabilidade 2030

7 D P S T P N
S L L4

11/2019 12/2020 - Webinar 04-12/2022
o 02 - 08/2021 06/2021 03 - 04/2022 £;
Workshop 5GD Observatério da Minicast Més do Meio Exposigio Polo A!m.hamenw
Compass Conjuntura FODSEUPTHES ” # ODS aos Polos

Os projetos sociais do Departamento Nacional do Sesc ganham vida quan-
do representados nas fotos, em que visualizamos 0s sorrisos, a mao na
massa, 0s abracos, a natureza e todo o potencial de transformacéao social
que so o Sesc faz acontecer todos os dias, em todos os cantos do pals.

Acdes Desenvolvidas pelo Sesc

Projeto Coleta Seletiva e Cidadania Projeto Arroio — Trabalho de Campo
Polo SocioAmbiental do Sesc Polo SocioEducacional do Sesc
Pantanal - Mato Grosso Rio de Janeiro - RJ




Acdes Desenvolvidas pelo Sesc

Projeto Jovem Beri
Polo SocioAmbiental do Sesc

Pantanal - Mato Grosso

< [

Projeto Aquarela Pantanal
Polo SocioAmbiental do Sesc
Pantanal - Mato Grosso

AcgGes Desenvolvidas pelo Sesc

Projeto Territério Comum

Polo SocioAmbiental do Sesc

. Pantanal - Mato Grosso

125
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Ecos Programa de Sustentabilidade

Sesc Departamento Nacional




Em 2023, oferecemos o projeto intitulado Programa Ecos: Ampliagdo do
Impacto Social através da Estratégia dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Neste intuito, os 27 Departamentos Regionais responderam positivamente e
manifestaram aceite para o workshop de alinhamento de projetos aos ODS.

A realizacao inclui a participacao de 297 técnicos, nos cinco Programas:
Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia, mobilizando, ao final, 405
horas de carga horaria total para capacitagdo em todos os Departamen-
tos Regionais. Lideres e gestores dos Regionais sdo convidados a participar
e validar o trabalho elaborado pelas equipes técnicas, as quais poderado
multiplicar a metodologia para outros projetos internos, com autonomia e
independéncia.

Na perspectiva de concluir a atividade, teremos 135 projetos alinhados aos
ODS, aléem de inumeras metas e indicadores sociais para monitorar a con-
tribuicdo da instituicao em prol do alcance da Agenda 2030.

Desde 2022, os trés Polos de Referéncia (Sociocultural, Educacional e So-
cioambiental) concluiram o alinhamento de seus projetos aos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, que sdo parte integrante do rol de 51 indi-
cadores sociais do Departamento Nacional do Sesc.













