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Servico Social do Camércio
CONSELHO NACIONAL

RESOLUGCAO SESC N° 121072010

Aprova o Regimento Escolar da
Escola SESC de Ensino Médio.

O Presidente do Conselho Nacional do Servico Social do Comércio ~

- SESC, no exercicio de suas atribuicdes regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as disposicbes regimentais

de natureza administrativa e pedagoégica;

- CONSIDERANDO a preméncia de atualizacdo do Regimento da Escola,
de forma a disciplinar os procedimentos necessarios a celebragéo dos Acordos de
Cooperagdo Técnica necessarios ao provimento de qualificagio profissional dos

alunos,

RE S OL VE, ad referendum do Conselho Nacional:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar da Escola SESC de ensino

Médio, que constitui parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Resolugéo SESC 1.167/2009.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2010.

Antonio Oliveira Santos
Presidente .

Av, Ayrton Senna, 5555 ~ Jacarepagua — Rio de Janeiro — AJ — CEP 22775004 — Tel: [21) 21365555
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ESCOLA SESC DE ENSINO MEDIO

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO DA ESCOLA
E DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art, 1°. A Escola SESC de Ensino Médio é uma entidade educacional de
direito privado, baseada na livre iniciativa, sem vinculo politico-partidario, sem
fins [ucrativos, localizada na Avenida Ayrton Senna, 5.677, Jacarepagua, Rio
de Janeiro — RJ, CEP 22.775-004, amparada nos artigos 150 VI, ce 209, lell
da Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil, de 1988; no artigo 7°, | a Ill,
da Lei n° 9.394/96 e no artigo 53, | a IV, da Lei n°. 8.069/90.

Art. 2°. O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC /
ADMINISTRACAO NACIONAL, entidade mantenedora da Escola SESC de
Ensino Médio é uma instituigdo de direito privado sem fins lucrativos, ao qual
foi atribuida entre suas finalidades essenciais a Educacéo, nos termos de sua
criagdo pelo Decreto-Lei n° 9.853, de 13 de setembro de 1946, com
regulamento aprovado pelo Decreto Federai n®. 61.838, de 5 de Dezembro de
1967, inscrita no CNPJ/MF sob n°. 33.469.164/0001-11, localizada na Av.
Ayrton Senna, 5555 — Jacarepagua - CEP 22.775-004 - Rio de Janeiro/RJ,
integrante do sistema do comércio regido pela CONFEDERACAO NACIONAL
DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO - CNC, instituicdo de
direito privado, criada, mantida e administrada pelos empresarios do set
‘terciario da economia (comércio de bens, servigos e turismo).

Paragrafo Unico - O DEPARTAMENTO NACIONAL do SESC - DN & or\
0rgao executivo da Administragdo Nacional — AN, nos termos do referi ot\U
regulamento. R

Ay

Art. 3° A Escola SESC de Ensino Médio funcionard em prédig:
proprios, com alunos, de ambos os sexos, em regime de residéncia
oferecera, de acordo com a legislagdo vigente, Ensino Médio, em horario
integral, com duragéo minima de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico - O regime de horario integral abrange a oferta
atividades educativas em salas de aula e extraclasse, em diversos espag
tais como: Centro de Lideranga, Teatro, Laboratdrios, Oficinas, Salas de Arte
Musica e Danca, Biblioteca e Complexo Esportivo, objetivando a formacao

integral do jovem, trabalhando adequadamente as matérias humanisticas e as

de natureza tecnologlca buscando a articulagdo ‘entre trabalho, menc:la e
cultura. .
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- correspondente Diploma de Técnico de Nivel Médio.

Art. 4° Ao término do curso, os alunos receberdo certificado de
conclusdo do Ensino Médio emitido pela Escola SESC de Ensmo Médio, nos
termos da legisla¢é&o educacional vigente.

Art. 5°. Mediante convénio com instituicbes credenciadas, os alunos
poderao ser submetidos a exame com vistas a certificacio da proficiéncia em
lingua estrangeira moderna, notadamente Inglés.

Art. 6°. A Escola SESC de Ensino Médio propiciara aos seus alunos
cursos de qualificagdo profissional e de educacdo profissional técnica de nivel
meédio, por seus préprios meios e recursos ou_mediante Acordo de Cooperacio

- Técnica com instituicdes legalmente qualificadas para este fim.

§ 1° O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL —
SENAC, também integrante do sistema CNC, na area de comércio de bens,
servigos e turismo, sera a entidade preferencialmente escolhida para o Acordo
a que se refere o caput deste Artigo.

§ 2°. Os cursos de qualificacéo profissional corresponderdo a etapas
com terminalidade, componentes de itinerarios formativos referentes a
demanda de profissionalizagao técnica de nivel médio identificada junto aos
alunos e ao mercado de trabalho.

§ 3°. Os alunos optardo, de acordo com sua aptidéo e interesse, por, ao
menos, um dos cursos disponibilizados.

§ 4°. Os alunos receberéo certificado de qualificagéo profissional emitido
pela Escola SESC de Ensino Médio ou pela entidade parceira referida no
caput, correspondente & etapa concluida, ou quando for o caso,

se pelas dlsposm;oes deste Regimepto e de seu Projeto Pedagogico, q 7
consolidam a unidade filoséfica e definem suas estruturas pedagoglca*-)
administrativa.

] CAPITULO I
DA MISSAO, DOS FINS E DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Secao l

Das Disposigoes Gerais -
<

G 73
Art. 8°. Os objetivos da Escola SESC de Ensino Médio convergem paw

os fins mais amplos da educacgio estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional, pelo Piano Nacional de Educacéo, pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais e pelas Diretrizes Gerais de Acdo do SESC. -
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Secgéo ll
Da Missao

Art. 9°. A Escola SESC de Ensino Médio tem por miss&o proporcionar
aos alunos uma educagdo de exceléncia, preparando-os para o ensino
superior, para o mundo do trabalho e para a atuagdo social, focada no
desenvolvimento de sua personalidade, e na convivéncia com a diversidade
por intermédio de um ensino de alta qualidade, em tempo integral, com sélida
formagao humanistica e dominio dos recursos cientificos e tecnolégicos.

Secao lll
Dos Fins

Art. 10. A Escola SESC de Ensino Médio, atenta ao contexto
representado pelo mundo da tecnologia e do conhecimento, com a
compreensdo de que o acessc a esse saber deve constituir instrumento
facilitador a consolidagéo da cidadania e & inser¢&o no mundo do trabalho, tem
como finalidade a formacdo integral dos alunos, consubstanciada numa
educacgao inspirada nos principios de liberdade e nos ideais da solidariedade
humana, ministrada com base nos seguintes principios gerais:

| - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a religido, a arte e o saber;

Il - respeito ao pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;
Il - respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

IV - valorizacéo do profissional da educacgao;

¥HEYIIYD D3 3SGHr

V - garantia permanente de padrao de qualidade;

)
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VI - valorizagdo da experiéncia extra-escolar e das atividad
extraclasse;
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VI - vinculagdo entre a educacdo, o trabalho e as praticas sociais.

ambiente onde a cunos:dade intelectual, o aprendizado em tempo lntegna ;
desenvolvimento fisico, a criatividade, o pensamento critico, a troca de idéia?
o respeito as diferengas individuais e coletivas permeiam todo o proces
educacional. A Escola engloba uma comunidade residencial de alunos e
professores, que encoraja e valoriza a convivéncia com as diferengas, num
ambiente de permanente pratica dos valores essenciais de honestidade, ética,
responsabilidade, civilidade, justica e solidariedade.

-

MoK




C C

€.

{

G O O O O O

cccccocccccccccccccccccceececcec(

Sec¢io IV
Dos Objetivos Gerais

Art. 11. Oferecer um Ensino Médio diferenciado, de alta qualidade e
tempo integral, por meio de uma educacao humanistica com sélida formacao
nas areas do conhecimento, nas bases cientifica, tecnologica, artistica e
cultural, contribuindo para a formagéo de cidadaos proativos, integros, capazes
de exercer papéis de liderancga e transformagéo em suas comunidades e para
0s quais a vivéncia na Escola SESC de Ensino Médio serd uma experiéncia
para toda a vida.

Secao V
Dos Objetivos Especificos

Art. 12. Sao objetivos da Escola SESC de Ensino Médio aqueles
constantes da Lei 9.394/96, que estabelece, em seu art. 35, as finalidades do
Ensino Médio:

| - a consolidag@o e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
pelo aluno no Ensino Fundamental possibilitando o prosseguimento de
estudos;

Il - a preparagéo basica para o trabalho e a cidadania do aluno, para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com erx1b1I|dade a
novas condigcdes de ocupagéo ou aperfeicoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do aluno como pessoa humana, incluindo 4

formagéo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamentc
critico;

;snr
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IV - a compreens@o dos fundamentos cientifico-tecnolagicos do
processos produtivos, relacionando a_teoria com a pratica, no ensino de cads
disciplina.
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Art. 13. Aléem dos objetivos elencados no art. 12, o Projeto Pedagoglc
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da Escola SESC de Ensino Médio visa também a:

| - preparar o aluno para o exercicio da cidadania, consciente de seus
direitos e deveres, como meio de viver numa sociedade democratica e atingir
auto-realizacao; -

Il - desenvolver capacidades de lideranga e empreendedorismo de
responsabilidade social, de forma a contribuir para o aprimoramentc da
sociedade;

Il - cultivar valores democratlcos e incentivar a autonom[a @’“
solidariedade e o compromisso com a sociedade;
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IV -~ proporcionar uma formag¢&o integral de exceléncia, que estimule o
desenvolvimento das potencialidades dos alunos;

V - propiciar o desenvolvimento de uma visao critica dos fendmenos
politicos, sociais, econdmicos, histdricos e cientifico-tecnolégicos;

VI - incentivar o aluno a aprender a aprender de forma permanente, para
continuar aprendendo;

VIl - estimular o raciocinio, o desenvolvimento de principios de
organizagéo, disciplina, iniciativa e criatividade, bem assim a capacidade de
observar, pesquisar, debater, refletir, criticar, discriminar valores, aprender a
ser, fazer, conhecer e conviver, cooperar e decidir;

VIII - promover uma atitude participativa e responsavel dos alunos no
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem, levando-os a entender o
significado da prépria aprendizagem;

IX - possibilitar aos alunos o exercicio da interacéio com os outros e a
pratica dos valores fundamentais da moral, da ética e da necessidade da
observancia das normas de conduta, no ambito da escola e fora dela.

Paragrafo Unico - Para a consecucéo desses objetivos, destinados &
formagéo integral dos alunos, a Escola SESC de Ensino Médio organiza
classes com 15 (quinze) alunos, apresenta um curriculo abrangente, oferece
cursos de qualificagéo profissional e de educagio profissional técnica de nivel
medio, proporciona conteldos selecionados, significativos e relevantes,
apoiados em modermna tecnologia educacional e atendimento personaliza
prestado por professores e orientadores; da significado ao conhecimen
escolar, mediante a contextualizagdo, a interaclo, a interdisciplinaridade,
experimentagéo, promove atividades de intercdmbio; incentiva a participacs
em projetos sociais e estimula a pratica de atividades esportivas, culturais
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artisticas e de convivéncia sadia. - ;\i\‘
TiTuLO Nl :
DA ORGANIZACAO

Art. 14. A Escola SESC de Ensino Médio jurisdicionada ao Siste
Estadual do Rio de Janeiro compée-se de:

e Conselho Consultivo — 6rgao de assessoramento;
» Direcao — érgao executivo.
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-por 2/3 {(dois tercos) de seus membros.
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CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO GERAL

Secaoll
Do Conselho Consultivo

Art. 15. Respeitados os ditames da legislagio educacional brasileira, a
Administracéo. da Escola SESC de Ensino Médio é assessorada por um
Conselho Consultivo, com a fungéo de assessoramento em matérias atinentes
a missao e aos fins da Escola bem como a implementacio das suas bases

filosdficas e objetivos, propondo medidas para a sua adequacéo.

Art. 16. O Conselho Consultivo, com funcdo de assessoramento, &
presidido pelo Presidente do Conselho Nacional do SESC ou representante por
ele designado.

Art. 17. O Conselho Consuitivo € composto por 11 (onze) membros, de
livre escolha do Presidente do Conselho Nacional do SESC, dentre pessoas de
ilibada reputagdo e notéria competéncia, que tenham efetivo vinculo com a
area educacional.

Paragrafo Unico - Terdo assento no Conselho Consultivo, como
membros natos, o Diretor Geral do Departamento Nacional do SESC, o Diretor
da Escola SESC de Ensino Médio e o Diretor Geral do Departamento Nacional
do SENAC.

Art. 18. O Conselho Consultivo reunir-se-&, ordinariamente, 4 (quatr
vezes por ano e extraordinariamente, quando convocado peio Presidente ¢

VR Y

Art. 19. Ao Conselho Consultivo compete:

| - deliberar sobre matérias atinentes a miss&@o, fins e objetivos
Escola, levadas & sua apreciagao;
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Il - aconselhar sobre assuntos de natureza educacional e disciplin
levados a apreciag@o do Conselho, pela Diregéo da Escola;

Il - deliberar sobre diretrizes, prioridades, objetivos e met S
educacionais dos planos plurianuais de ag&o da Escola, submetidos a s
analise e avaliagao.

Art. 20. A aprovacao do Regimento Interno do Conselho Consultivo ser.
objeto de ato préprio do Presidente do Conselho Nacional do SESC.
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nomeado pelo Presidente do Conselho Nacional do SESC.

S4B

Secao ll
Da Diregdo

Art. 21. A Escola SESC de Ensino Médio, para cumprir sua finalidade,
esta assim organizada:

a) Direcdo da Escola

b) Geréncia Pedagogica

c) Geréncia de Vida Residencial

d) Geréncia de Engenharia e Manutengéo
e) Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 22. A Direg¢ao da Escola compreende:

a) Secretaria Escolar

b) Assessoria da Direcao

¢) Programa de Tecnologias
d) Assessoria de Cuitura

Art. 23. A Diregao da Escola sera exercida por profissional habilitado na
forma da lei, indicado pelo Diretor Geral do Departamento Nacional do SESC e
nomeado pelo Presidente do Conselho Nacional do SESC.

§ 1°. A Diregdo da Escola contara com um Diretor-Substituto que tem
por funcéo assumir todas as atribuicdes do Diretor da Escola em suas
auséncias ou impedimentos. '

§ 2° O Diretor-Substituto, profissional habilitado na forma da lei, SeLL__

VD DS IOl
v op o1y

.
SOUBLLUNGGQ @ SO, 8P oASt5aY 9p 0N0 o2

Art. 24. Compete ao Diretor da Escola:

——
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| - responsabilizar-se pela efefivacdo da misséo, dos objetivos e p
todas as atividades da Escola;

b
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Il - interpretar e aplicar as deliberacdes do Conselho Consultivo
Escola; '
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Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional, demais leis
pertinentes, regulamentos, determinagbes superiores, disposicbes dest
Regimento e normas.da Escola, de modo a garantir a plena consecucgio
objetivos do processo educacional;

z‘ H
SN

IV - levar & apreciagdo do Presidente do Conselho Consultivo da Escé
matérias de natureza educacional e disciplinar;

ol
s

V - levar para despacho da direcdo superior os assuntos pendentes de \o
sua decisao, em conformidade com as normas estabelecidas;
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VI - dirigir, coordenar, supervisionar e controlar os érgéos integrantes da
Escola SESC de Ensino Médio visando 3 efetivacao de suas atribuicées;

VII - orientar, dirigir e administrar o funcionamento da Escola;

VIl - interpretar e aplicar a filosofia da Escola, tal como estabelecido no
seu Projeto Pedagdgico;

IX - coordenar a elaboragao e implementagéo dos planos e programas
de agho em consonéncia com o projeto pedagdgico da Escola, bem como
apresentar relatorios periédicos sobre sua execucao;

X - coordenar e implementar o planejamento pedagédgico e estratégico
da Escola;

Xl - baixar instrugtes de serwgo bem como estabelecer prioridades para
os trabalhos da Escola;

XII - autorizar a realizagéo de despesas da Escola, consoante os limites
fixados e as normas estabelecidas;

Xill - assinar a documentacao oficial da Escola;

XIV - decidir sobre as matriculas, as declaragdes de equivaléncia e os
processos de transferéncia de alunos;

XV - propor a admisséo, demiss&do e promogdo dos funcionarios, flxar
sua lotagao, consignar-thes elogio e aplicar-lhes pena disciplinar;

uvf ap o1y

XVi - propor a designagao e dispensa de cargos de confianga;
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XVII - delegar competéncia a seus auxiliares para pratica de atos de s
alcada; -
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XVIII - representar a Escola junto aos 6rgaos da Admihistragéo Pubii'ba
outras instituicdes;
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XIX - deliberar sobre os casos omissos nas normas educacionais e
neste Regimento, submetendo suas decisdes a consideracéo superior e/fou da
autoridade competente, conforme o caso;

XX - desenvolver outras atribuicdes que |he forem conferidas por fo
da legislacao vigente;

XXI - desempenhar quaisquer outras atrlbwgoes que, pela sua natureza,
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
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-administrativas para as quais for convocado;

Secao lll
Da Secretaria Escolar

Art. 25. A Secretaria Escolar tem por finalidade a escrituragéo e arquivo
da documentagio escolar.

§ 1° A Secretaria Escolar serd coordenada por um Secretario,
devidamente credenciado.

§ 2° Em suas auséncias e impedimentos, o Secretario Escolar sera
substituido por profissional habilitado na forma da lei, designado pelo Diretor da

_Escola.

Art. 26. Compete ao Secretario Escolar:

| - assessorar a Dire¢éo da Escola, no ambito das fungbes da Secretaria
Escolar;

II - participar da elaboragao e implementagao do Projeto Pedagégico;

IIl - planejar, organizar, coordenar e supervisionar os servicos sob sua
responsabilidade, observada a legislacéo vigente;

IV - conhecer, cumprir e divulgar, no ambito da sua competéncia, a
legislacao e normas educacionais, as disposicGes regimentais e normas
expedidas pela Direcao da Escola;

V - participar de formagao continuada e de reunides pedagoglcas 8
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VI - organizar, registrar e manter atualizado os arquivos de legislagag:
normas, de documentagéo de alunos_e professores e dos atos da Diregso |
Escola; i

VI - redigir, registrar e expedir a correspondéncia oficial especifica
Secretaria Escolar;
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VIl - encaminhar aos orgaocs competentes documentos diversos;
IX - garantir o apoio as atividades do Conselho de Classe;

X - zelar pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticid
dos documentos escolares;

Xl - coordenar o registro do desempenho do aluno na ficha individual;

XII - abrir prontuarios para alunos e arquivar os de alunos conclumigﬁ
transferidos e desistentes; B B S
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Xl - promover o levantamento de dados referentes & aprovagso,
recuperacao, reprovacgio, e evasio de alunos;

X1V - lavrar atas de resultados finais;

XV - divulgar resultados de aprovagdo, recuperagao, reprovagio e
evasao de alunos;

XV| - responsabilizar-se pela divulgagdo, guarda e atualizagdo da
Legislacao Educacional;

XVII - providenciar a instrucdo e controlar o fluxo de processos afetos a

Secretaria Escolar;

XVIIi - manter atualizados o arquivo e a escrituragéo escolar;

XIX - responsabilizar-se por toda a escrituragio, expedicdo de
documentos escolares e certificados de conclusdo, bem como pela
autenticidade dos mesmos;

XX - coordenar a organizacgéo e conservagdo do arquivo ativo e inativo
da Escola;

XXI - manter em sigilo a documentacéo atinente a vida escolar dos
alunos; ‘

XXII' - assinar, com o Diretor da Escola, e na sua auséncia com o
Diretor-Substituto, os documentos escolares expedidos;

XXl - atender e prestar informagGes e esclarecimentos relativos & sl
area de atuag@o ao Poder Publico, aos professores, alunos, pais, comunida}
e pessoal administrativo; '

XXIV - analisar, arquivar e divulgar, quando for pertinente, document
relativos as normas vigentes no tocante aos registros de tudo o que se refen
vida escolar e residencial do aluno;

XXV - encaminhar & area juridica os casos previstos na legislaciao em
vigor que tenham sido detectados pela Secretaria Escolar;

XXVl - desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela
natureza, possam incluir-se em sua esfera de competéncia. ' >
' <

Art. 27. A Escrituracdo Escolar é o registro sistematico, feito com
utilizacdo de procedimentos, impressos e livros padronizados, ou por meio
digital, observando-se a legislagéo pertinente, de forma a permitir a verificagéo
da identidade do aluno, da regularidade e autenticidade da sua vida escolar.

-

Art. 28. Com a finalidade de racionalizar e simplificar a escritu%ﬁo
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documentos considerados de valor transitério e/ou tornados sem efeito de
acordo com a legislacao especifica.

Paragrafo Unico - O ato de incineragéio € lavrado em ata, assinado pelo
Diretor da Escola e pelo Secretario Escolar, na qual consta o extrato dos
documentos incinerados.

Secédo IV
Da Assessoria da Direcéo

Art. 29. A Assessoria da Direcdo tem por finalidade a assisténcia e o
assessoramento a Dire¢éo da Escola no ambito de sua atuacio.

Art. 30. A Assessoria compete assessorar o Diretor da Escola no
desempenho de suas atribuigbes e, especialmente, realizar estudos e contatos
que por ele sejam determlnados em assuntos vinculados as areas de
competéncia da Escola.

Art. 31. Compete ao Assessor da Direc3o:
| - assistir e assessorar o Diretor da Escola no desempenho de suas
atribuigbes e, especialmente, realizar estudos e contatos que por ele sejam

determinados em assuntos vinculados a sua area de competéncia;

I - opinar e elaborar pareceres sobre matérias afetas a area de
competéncia da Escola;

lll - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimento
formulados pelos érgéos publicos:;

IV - assistir a coordenagao do planejamento das agbes estratégicas
das medidas necessarias a sua implementacio;

vhuvIHY D D8 J00

V - assistir a coordenacéo da. elaboragao do Orgamento-Programa €
suas retificagbes, em conjunto com os diversos érgaos da Escola;

SOULISIDIV 3T TrlDI4Q

VI - desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza
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possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

Secido V
Do Programa de Tecnologias

Art. 32. O Programa de Tecnologias tem por objetivo acompanhar a
evolugéo tecnoldgica provendo a ESEM de novas tecnologias; desenvolver e
capacitar os alunos e professores na utilizagao critica e responsavel dos
recursos; e, dar suporte técnico a rede corporativa da Escola.

2

Art, 33. As atividades do Programa de Tecnologias séo desenvolwdéﬂs
pela equipe de profissionais técnicos e docentes da ESEM assessoraddg®
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quando for o caso, por profissionais e/ou empresas contratadas, sempre que
necessario e relevante para o trabalho pedagogico.

Art. 34. Compete ao Coordenador do Programa de Tecnologias:

| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar, controlar, supervisionar e
avaliar as atividades desenvolvidas no Programa;

Il - propor diretiizes e normas reguiadoras da utilizagdo do
processamento eletrénico de dados da Escola;

Il - coordenar e realizar, juntamente com os docentes e a equipe
tecnico-pedagégica, o planejamento das atividades que integrem o processo
pedagdgico a tecnologia;

IV - planejar e acompanhar atividades extraclasse afetas a sua area,
tanto dos discentes quanto dos docentes;

V - participar do Conselho de Classe;
VI - promover a integragéo das atividades nas diversas séries e turmas:

VIl - elaborar o plano anual de trabalho, submetendo-o a apreciacdo do
Coordenador Pedagdgico;

VIl - manter e atualizar o arquivo técnico-pedagogico da Escola
especifico de sua area;

IX - organizar e zelar pelos equipamentos e sistemas de tecnologia
informag&o e comunicagéo, providenciando para que haja material adequad
sugerindo a atualizagdo dos mesmos;

03 - oifoULEL AP BIY

X - analisar e desenvolver novgs sistemas de informatizagéo da Escof
visando o atendimento das necessidades administrativas e operacionais:
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Xl - atender aos usuarios, acompanhando a qualidade dos sistemas
servicos prestados, e administrando o acesso as informacées;

Xl - manter sob sua guarda a documentacdo dos sistemas utilizados

devidamente atualizada; : a
- .
Xlil - propor e supervisionar contratos de prestacdo de servicos d¢ '?}
manutengao de sistemas, e outros produtos ligados a sua esfera 2 (“: :
competéncia; 9-R1J-
)

XIV - desempenhar quaisquer outras atribuicées que, pela sua natureza, b
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
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Secao VI
Da Assessoria de Cultura

Art. 35. A Assessoria de Cultura compete assistir a Direcéao na
promogao, coordenacgéo, execugdo € implementagdo do Programa de Cultura
da Escola, realizando as agbes em permanente articulagdo com a
Coordenagéo do Centro de Arte e Cultura e com o Corpo Docente, planejando
e desenvolvendo a programagéo em consonancia com o Projeto Pedagogico
da Escola.

Art. 36. As atividades da Assessoria de Cultura s&o desenvolvidas por

-uma equipe de profissionais do érgdo, assessorados, quando for o caso, por

profissionais efou empresas contratadas, sempre que necesséario e relevante
para o trabalho pedagégico da Escola.

Art. 37. Compete ao Assessor de Cultura

| - assessorar o Diretor da Escola no desempenho de suas atribuicdes
em relacédo ao desenvolvimento cultural da comunidade escolar e das
comunidades circunvizinhas;

Il - acompanhar a evolugéo das diversas linguagens, provendo a Escola
do instrumental necessario para implementar atividades educacionais no
ambito do Ceniro de Arte e Cultura;

Ill - contribuir para o desenvolvimento e a capacitagdo de alunos e
professores para a promoc¢éo de atividades culturais;

IV - participar da elaboragéo e implementacio do Programa de Culty
da Escola, de forma articulada e em regime de parceria com a Coordenagao d
Atividades Artisticas e Culturais;

. o |
V - desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua nature:%g
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
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DA GESTAO PEDAGOGICA

Secao |
Da Geréncia Pedagoégica

controle e supervisao do conjunto de fungées destinadas as atividades técnico-
pedagodgicas do corpo docente e discente, com vistas a consecugdo dés
objetivos da Escoia.
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Art. 39. A Geréncia Pedagbgica compreende:

a) Coordenacdo Pedagdgica
b) Orientacdo Educacional
¢) Centro de Lideranga

d) Biblioteca

e) Centro de Arte e Cultura
f) Complexo Esportivo

g) Docentes

Art. 40. A Geréncia Pedagdgica sera exercida por profissional habilitado

-na forma da lei, indicado pela Dire¢éo da Escola e nomeado pelo Presidente do

Conselho Nacional do SESC.

§ 1° A Geréncia Pedagégica, para cumprir com as suas finalidades,
contara com Coordenagdes nas diversas areas de competéncia do 6rgzo.

§ 2°. As Coordenagdes serio definidas de acordo com as necessidades
académicas e exercidas por profissionais habilitados da area correspondente.

Art. 41. Compete ao Gerente Pedagégico:

| - supervisionar as atividades de planejamento, administracdo e
avaliacao do ensino e da aprendizagem, visando ao constante aperfeicoamento
do processo;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo educacional e leis pertinentes:

35Gr -

Il - coordenar as atividades de analise e revisdo curricular:

- D3

IV - coordenar e supervisionar os programas afetos 3 sua area
competéncia;
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V - desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua naturez
possam incluir-se em sua esfera de competéncia. ‘

SOULSIDIY 3 v

SQUAVILLNZAT X ZININYIINGDIIN CHINON &

€08 3 vave ¥N OOVMISIOIM S 50Y

YIGDBLOMUD 104

CLHN3RNI00 FINTISIHS O 3IN0 34 N0T I OJNAILEIS

Grtourg ap oty

ter:ded ep ezaewon
SOIUSLLNSOA 8 SO B8P GNSIE8Y 6p OPHD 0T

Secdo ll
Da Coordenacédo Pedagdgica

Art. 42. A Coordenacdo Pedagodgica, funcio técnica e especializada s

exercida por profissional habilitado, a quem compete:

Il - assessorar a Geréncia Pedagégica nas decisbes que envojwam
aspectos pedagogicos;
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IIl - supervisionar e coordenar as atividades educacionais junto aos
professores e alunos, estimulando a flexibilidade dos processos didatico-
pedagdgicos;

IV - articular-se com a Orientacdo Educacional;

V - assessorar o planejamento de ensino;

VI - participar das reunides pedagdgicas;

VIl - desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza,

-possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

Secaollll
Da Orientagdo Educacional

Art. 43. A Orientagdo Educacional tem por objetivo acompanhar o
desenvolvimento dos alunos criando com eles as condigbes para uma efetiva
integracao na vida da Escola.

Art. 44, A Orientagao Educacional é exercida por profissional habilitado,
com conhecimentos de Psicopedagogia e Psicologia Escolar; a quem compete:

| - investigar e analisar a realidade vivencial do aluno, a historia da
propria comunidade, a fim de que os educadores possam melhor atender a
todos os alunos em seu processo de desenvolwmento global, redirecionan
permanentemente o curriculo;

ozi

ropory

Il - sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, por meft
de registros de informagdes que identifiquem a situagdo pessoal e familiar, ¢
interesses, aptiddes e competéncias dos alunos, complementando, quando
0 caso, com informac¢des de outros especialistas;
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Il - participar, com os demais 6rgdos que atuam no proces
educacional, na caracterizagdo da clientela escolar, composigdo
acompanhamento de turmas;
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IV - realizar atendimentos individuais e grupais que favorecam
crescimento de alunos, professores e funcionarios, através de experiéncias
vida residencial; e

V - participar do processo de integraco escola-familia quer na sugesta
elaboragéo e acompanhamento de programas, quer.na orientagdo para a maior
participacéo de todos os envolvidos no processo educacional; z

VI - orientar os processos pedagégicos em consonancia as proposigigas Al
explicitadas na filosofia educacional da Escola;
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VIl - articular-se com a Coordenagéo Pedagogica e demais 6rgdos da
Escola que concorrem para o desenvolvimento integral do aluno;

VIII - participar do processo de avaliagéo e recuperagao dos alunos;

IX - coordenar o acompanhamento poés-escolar do aluno, em
continuidade ao trabalho de orientagao profissional;

X - propor e desenvolver programas de orientagdo profissional junto aos
alunos, envolvendo os professores e funcionarios nesse processo;

CccocceeCCc
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, Xl - propor efou participar de programas de prevencao aos
comportamentos de risco, especialmente nas areas de sexualidade e drogas;

Xl - estimular e promover iniciativas de participagdo e democratizagio
das realizagbes na Escola, visando aos fins educacionais expressos na
proposta pedagdgica da Escola;

e
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XIIt - participar de atividades que visem tornar publicas as experiéncias
educacionais praticadas na Escolg;

XiV - contribuir para que a avaliagdo enfoque o processo pedagébgico
como um todo, objetivando a adequagao permanente do planejamento;

¢ C CCC

XV - contribuir para que o Conselho de Classe seja participativo no
&mbito da proposta pedagdgica da Escola, participando em seu planejamento,
execugao, avaliagao e desdobramentos;

XVI - estimular o processo de avaliagédo e reflexéo das agdes de cadl
segmento da Escola;

0 C
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XVIi - assessorar os diversos érgéos da Escola em assuntos pertinentes||
a Orientacdo Educacional; - |

natureza, possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
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XVIIl - desempenhar quaisquer outras atribuigbes que, pela sfah\
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Secgao IV
Do Centro de Liderancga
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que se desenvolverao no Centro de Lideranga, de forma integrada ao curricul
e que tém como objetivo especifico o desenvolvimento das competéncias e

habilidades, voltadas para a lideranga e o empreendedorismo.

Art. 45. A Escola oferece atividades, experiéncias, seminarios e cursdg

{

C e X
>
&
B
4
O
P
o
3
=
o
Q
o
.
o
o
o
B
D
(2]
o
e
=4
@
5
]
o
[5)
ol
o
-
o
o
=h
o
@
=}
3
L
=y
o
=3

na forma da lei, a quem compete:
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| - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as
atividades desenvolvidas no Centro de Lideranga;

Il - elaborar o programa anual de atividades, de comum acordo com o
Gerente Pedagdgico, incluindo cursos de curta duracdo oferecidos durante as
férias escolares;

Il - trabalhar de forma integrada com os demais 6rgaos que atuam no
processo educacional;

IV - elaborar relatérios de atividades desenvolvidas, quando solicitados

- pela Direg&o;

V - participar das reuniées pedagogicas;

VI - desempenhar quaisquer outras atribuigcées que, pela sua natureza,
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

SecaoV
Da Biblioteca

Art. 47. A Biblioteca, espago pedagoégico cujo acervo esta a disposicdo
de toda a comunidade escolar, constitui um centro de informagées, estudo,
leitura, orientacdo de pesquisa e atualizagédo para os alunos, professores e
funcionarios.

z

Art. 48. A Biblioteca é dirigida por um bibliotecario habilitado,
preferencialmente com fluéncia em inglés e conhecimentos de informati
relativos a sua area de atuagéao.

'.,z[
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Art. 49. Compete ao Bibliotecario:
| - assegurar a adequada organizacdo e funcionamento da Biblioteca;
Il - elaborar, executar e avaliar a programacido das atividades

Biblioteca de forma articulada com as demais programagdes técni
pedagodgicas;
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lll - manter controle das atividades realizadas, avaliar os resultados da
programagao e apresentar relatério anual ou quando solicitado pela Geréncia;

professores que as requisitarem;

V - participar das reunides da equipe técnico-pedagégica de modo a
contribuir para a construgdo de mecanismos que favorecam a Escola cumprir
sua fungéo de construgdo e socializagdo do conhecimento e desenvolwmento
da cidadania; : h
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VI - desenvolver a politica de atualizacdo do acervo em conjunto com os
docentes, a equipe técnico administrativa e os alunos, providenciando ampla
divulgacao de novas aquisi¢des junto a comunidade escolar;

VII - orientar o usuario na utilizagéo adequada dos suportes e midias de
informacao;

VIII - participar de atividades que visem tornar publicas as experiéncias
educacionais praticadas na Escola;

IX - estimular na comunidade educacional o habito e o gosto pela leitura

e pesquisa;

X - realizar o tratamento fécnico do acervo;

Xl - cuidar da organizagéo, manuteng&o e conservagéo do acervo;
XII - manter controle diério do atendimento da Biblioteca;

Xl - manter intercambio com outras bibliotecas no pais e no exterior;

XIV - manter convénios para utilizaggo de bancos de dados no pais e no
exterior;

XV - elaborar inventario anual do acervo,

XVI - desempenhar quaisquer outras atribuigbes que, pela sua naturez
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
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Secao VI
Do Centro de Arte e Cultura

Art. 50. As atividades artisticas e culturais serdo desenvolvidas e
ambientes proprios, em regime de parceria com a Assessoria de Cultura
Escola.
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Art. 51. Compete ao Coordenador de Atividades Artisticas e Culturais:

ol -
- O
| - favorecer a formagdo da identidade e a consciéncia de unia?
sociedade multicultural; >

|
By Ay
I - incentivar a divulgacéo e circulacéo dos produtos de arte; O<Ri-

m - promover agdes que despertem o interesse pela cultura e a T
valorizagéo do trabalho dos profissionais das linguagens artisticas; O

L~

!

r .

IV - trabalhar a dimensao estética, despertando a sensibilidade artiffi
e o respeito as diferencas culturais;
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V - incentivar a formagdo de grupos coreogréficos, de artes plasticas,
musicais e outros, numa perspectiva de identificar, desenvolver e divulgar
talentos;

VI - planejar e organizar atividades em articulagdo com as Geréncias
Pedagégica e de Vida Residencial e os docentes das respectivas modalidades
artisticas, estimulando sua utilizacdo como recurso didatico-pedagégico;

VIl - planejar com as Geréncias Pedagégica e de Vida Residencial a
divulgacao de informagdes sobre arte e cultura para a comunidade escolar,

-socializando novas metodologias e técnicas de trabalho;

VIl - auxiliar os docentes na organizagdo e utilizacao dos recursos
disponiveis nos ambientes artisticos da Escola;

IX - planejar com a as Geréncias Pedagégica e de Vida Residencial as
melhores estratégias para ampliar os conhecimentos dos diversos modos de
cultura e arte, valorizando-os dentro do contexto educacional;

X - promover,. organizar e divulgar os eventos artisticos e culturais
promovidos e realizados na Escola;

XI - responsabilizar-se pela manutengéo, organizagio e patriménio dos
espagcos destinados a arte e cultura na Escola; :

XIl - manter permanente intercAmbio com outras instituices artisticas e
culturais; - .

2|

Xl - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;-

SV DT 350w
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XIV - desempenhar quaisquer outras atribuigbes que, pela sua naturez
possam incluir-se em sua esfera de campeténcia.
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Secao VIl
Do Complexo Esportivo
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Art. 52. O Complexo Esportivo destina-se & pratica das atividades~o13-
pertinentes a area de educacdo fisica e esportes.
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Art. 53. Compete ao Coordenador de Atividades Esportivas:
| - planejar, coordenar, orientar, acompanhar, controlar, supervisionar
avaliar as atividades desenvolvidas na area de educago fisica e esportes; =

il - coordenar e realizar, juntamente com o Gerente,PedagégiQ;g.,zp
planejamento das atividades pertinentes ao processo pedagégico na aref &
educacao fisica; @
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[l - redigir relatério avaliativo de carater pedagoégico sempre que
solicitado;

IV - planejar e acompanhar atividades extraclasse dos discentes;
V - promover integracdo entre Escola, pais e alunos;

VI - participar do planejamento e organizacao das festividades oficiais da
Escola;

VII - participar do Conselho de Classe quando convocado;
VIl - promover a integragéo das atividades nas diversas séries e turmas;

IX - elaborar o plano anual de trabalho, submetendo-o a apreciagédo do
Gerente Pedagdgico;

X - manter atualizado o arquivo técnico-pedagégico da Escola especifico
de sua area;

Xl - organizar e divulgar torneios, olimpiadas, jogos internos e externos:;

XIi - organizar o fichario de exames médicos e biométricos, em conjunto
com o0 Servigo de Saude Escolar;

Xl - organizér e zelar pelos equipamentos de educacgdo fisica,
providenciando para que haja material adequado, e sugerindo a atualszag
dos mesmos;

2|

crimavrop oy

. nug_g'n-:v ERETG

Q, i
==
SOAYILNILI v 2ININVYIINYDIN OHMINON O
BOS 3 VIV 7N 0O¥E1SIDTY 2 O0VIOIDL0HL D4

XIV - participar de eventos e reunides sempre que convocado peg
Geréncia;

vuwogy -

XV - desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua nature
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
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Secao Vil
Do Corpo Docente

Art. 54. Integram o Corpo Docente todos os professores habilitado
contratados para ministrar aulas na Escola SESC de Ensino Médio.

Art. 55. Ao Corpo Docente compete:

| - participar do processo permanente de construcdo e aperfeicoamento 7
do Projeto Pedagégico da Escola;

s
Il - planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atav:dadéﬁ
processo educativo, no seu dmbito de atuacéo; c
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Il - planejar suas atividades tendo como fundamento os principios e
valores expressos no Projeto Pedagégico da Escola, e como perspectiva as
finalidades ali expressas;

IV - adaptar o piano de trabalho de sua &area de conhecimento,
estabelecendo a interdisciplinaridade e a integragdo com outras areas e a
contextualizagcdo de seus conteldos; ‘

V - participar do planejamento curricular da Escola;

VI - zelar pela aprendizagem dos alunos, responsabilizando-se pelo bom

andamento dos seus trabalhos:

VIl - orientar as atividades de estudos dos alunos, visando a detectar as
dificuldades existentes;

VI - prestar atendimento ao aluno, esclarecendo e tirando ddvidas
durante e apds o témino das aulas;

IX - propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua acao
pedagogica;

X - proceder continuamente a avaliagdo do aproveitamento escé)lar,
replanejando o trabalho, quando necessario; _ ' ‘

XI - utilizar estratégias de recuperagio paralela e continua para alunos
com menor rendimento;

Xl - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento |;
avaliagéo e ao seu desenvolvimento profissional:

CE=
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XIiI - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela Escola;
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XIV - registrar, em documento proprio, a freqiiéncia dos alunos,
conteldo programatico e o resultado da avaliagio do processo ensi
aprendizagem;
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XV - entregar, no prazo estabelecido, os resultados da avaliacdo e
frequéncia dos alunos;

XVI - integrar o Conselho de Classe;

XVl - manter-se permanentemente atualizado, visando
aperfeicoamento profissional;

XVIII - participar das reuniées administrativas e pedagégicas da Escola;
m- g
m

- " . - m
XIX - acompanhar, em sistema de rodizio, o aiuno nas dlvgsgs
atividades internas e externas realizadas nos finais de semana;
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XX - colaborar com as atividades de articulagao da Escola com a familia
dos alunos e com a comunidade de seu entorno;

XXI - acompanhar o desenvolvimento intelectual, emocional e sécio-
cultural dos alunos;

XXII - promover as atividades extraclasse que concorram para completar
a educacgéo dos alunos;

XXIIt - acompanhar o aluno na promogdo da sua autodisciplina

_consciente e responsavel, integrando-o a comunidade escolar;

XXIV - colaborar na manutengdo de condigdes positivas para o
desenvolvimento das atividades educacionais;

XXV - desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua

~ natureza, possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

Secgao IX
Dos Laboratorios e Oficinas

Art. 56. Os Laboratorios e Oficinas, coordenados pelo Gerente
Pedagogico, sao recursos curriculares a servico dos trabalhos docente e
discente, dando suporte pratico e experimental as atividades educacionais.

Art. 57. As atividades nos laboratérios serao desenvolvidas pelo
professor da area curricular correspondente, a quem compete:

| - elaborar o plano de atividades do laboratério correspondente a sua
area de conhecimento, submetendo-o & apreciacdo do Gerente Pedagadgico;

Il - coordenar e supervisionar_a aplicagdo operacional do conjunto de
tecnologias de carater educacional para a melhoria dos processos de ensino;

I - aprofundar e consolidar a aprendizagem nos componentes

curriculares da respectiva area de conhecimento, privilegiando o binémio
teoria-pratica;

ciéncia e da descoberta na construgao do conhecimento:

V - manter contatos freqlientes com organizagbes e institutes
pesquisa, visando a sua constante atualizagéo;

VI - planejar e coordenar a utilizagdo da tecnologia educacional, ;
forma que esta funcione como um recurso pedagégico para auxiliar o docente
na adequag&o de novas metodologias e estratégias;
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VII - apresentar propostas de aquisicao de novos recursos a partir das
necessidades educacionais e das inovagbes tecnologicas;

VIl - participar da elaboracdo das programagdes educacionais
desenvolvidas com esses recursos; :

IX - desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua natureza,
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

Art. 58. Compete aos Técnicos de Laboratério nas respectivas areas
profissionais: - ‘

| - administrar, supervisionar e controlar o uso, manuseio,

- Operacionalizac&o, conservacdo e manutengio do material e do patrimdnio

tecnoldgico dos laboratérios;

Il - elaborar e manter atualizadas as listagens dos equipamentos
existentes, catalogos e manuais correspondentes, supervisionando os bens
patrimoniais e os de consumo;

IIl - desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua natureza,
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

Art. 59. Compete aos Instruiores das Oficinas nas respectivas areas
profissiona_is:

| - elaborar o plano de atividades da oficina referente a sua area
profissional, submetendo-o a apreciagdo da Geréncia Pedagogica;

EReE R ER]
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Il - coordenar e supervisionar a aplicagéo operacional do conjuntoideﬁ\\
tecnologias para a melhoria da eficiéncia e da eficacia dos processos dé

ensino; l\J
)
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Il - aprofundar e consolidar a aprendizagem nos componentgsy:
curriculares da respectiva area, privilegiando o binémio teoria-prética; 2 [:\ i
IV - incrementar pesquisas e experiéncias a favor da ciéncia articuladala’

educacgao profissional e da descoberta na construgéo do conhecimento;

V - desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua natureza GIER
possam incluir-se em sua esfera de competéncia. >
. [
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Secdo X
Do Conselho de Classe

Art. 60. O Conseiho de Classe € um colegiado de natureza deliberativa
e consultiva, em assuntos didatico-pedagégicos e disciplinares, tendoypgy

objetivo acompanhar o processo ensino-aprendizagem quanto a seus divefsps
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aspectos, sendo suas decisbes auténomas em sua algada, no ambito da
Escola.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho de Classe deverdo ser
tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 61. O Conselho de Classe & constituido por todos os docentes da
respectiva classe ou série, pelo Diretor da Escola, Gerente Pedagégico,
Gerente de Vida Residencial, Coordenador Pedagdgico, Orientador
Educacional; e pelo Secretario Escolar. :

§ 1°. O Conselho de Classe & presidido pelo Diretor da Escola, e em sua
auséncia ou impedimento, pelo Diretor Substituto ou pelo Gerente Pedagagico.

§ 2°. Com o objetivo de ampliar a disponibilidade de informacées que
permitam aos membros do Conselho melhor decidir 0 que lhes cabe, seu
Presidente pode convocar ou convidar outras pessoas a dele participarem,
especialmente os inspetores escolares.

§ 3°. Os alunos terdo representantes no Conselho de Classe, indicados
pelos seus pares, de acordo com a conveniéncia e especificidade de cada
convocacao.

§ 4°. A ata do Conselho de Classe sera lavrada pelo Secretério Escolar
Ou, em sua auséncia ou impedimento, por um dos membros presentes,
indicado pelo Presidente do Conselho.

§ 5°. Devem constar da ata do Conselho de Classe, no minimo,
nomes dos membros presentes, os assuntos tratados, as decusoes tomad
data, hora de inicio e término dos trabalhos e assinaturas.

Art. 62. O Conselho de Classe se reGne, ordinariamente, ao final
cada periodo letivo e, extraordinariamente, sempre que um fato relevante \o:\
exigir,

§ 1°. Nas reunides ordinarias e extraordinarias é exigida a presenca
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 2°. A convocacgao para as réunides ordindrias e extraordinarias & feita
pelo Diretor da Escola ou pelo Diretor Substituto.

Art. 63. Compete ao Conselho de Classe:

| - planejar, analisar, avaliar e replanejar 0 andamento do proces
ensino-aprendizagem,;

Il - analisar os resuitados das avaliagtes de aprendizagem, sugerindo
procedimentos para a melhoria do ensino e estratégias para a aprendizageg
dos alunos;
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Il - analisar as informagGes sobre os contelidos curriculares
desenvolvidos, procedimentos metodolégicos e critérios e procedimentos da
avaliagdo da aprendizagem;

IV - propor medidas para a melhoria do rendimento escolar, do
relacionamento docente/discente e integracdo do aluno com seus pares;

V- anallsar os resultados das atividades de recuperagao proporcionadas
aos discentes;

VI - emitir parecer didatico-pedagogico sobre assuntos atinentes ao

-processo ensino-aprendizagem em atendimento a solicitagéo da Direcéo;

VIl - opinar, quando solicitado pela Direcdo, sobre casos de
transferéncia de alunos; :

VIl - estimular a troca de experiéncias pedagogicas entre os
participantes;

IX - opinar sobre medidas disciplinares que Ihes forem submetidas:

X - decidir sobre a necessidade da aplica¢do dos recursos de avango e
aproveitamento de estudos;

Xl - decidir sobre os processos de classificacdo e reclassifi icacdo de
alunos;

representantes legais, com fundamento na legislagao vigente;

XIV - desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua naturez‘_j
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
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XII - decidir pela aprovagao ou reprovacéo dos alunos, levando em con < R
. seu aproveitamento global; 2 2
X!l - analisar e dar parecer nos recursos interpostos por alunos ou seys
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_ CAPITULO Il
DA GESTAO DE VIDA RESIDENCIAL

Segéo |
Da Geréncia de Vida Residencial

Art. 64. A Geréncia de Vida Residencial tem por finalidade a

coordenagdo, controle e supervisdo do conjunto de fungbes destinadas a -

educacdo para a vida e a infegragdo dos alunos, professores e familiares na

comunidade académica. M-
¢ M
bax

Art. 65. A Geréncia de Vida Residencial compreende: 2
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a) Programa de Admissdo de Alunos

b) Programa de Vida Residencial

c) Programa de Relacionamento com as Familias
d) Programa de Monitoramento

e) Saude Escolar

Paragrafo Unico - Os Programas da esfera de competéncia da Geréncia
de Vida Residencial terdo estrutura e organizag&o definidas em documentagio
prépria.

Art. 66. A Geréncia de Vida Residencial serd exercida por profissional
de nivel superior, a quem compete:

| - acompanhar as agdes atinentes a vida dos alunos, profissionais e
familiares residentes na Escola; -

Il - controlar a movimentagao interna e externa dos alunos promovida
pela Escola; ‘

fll - controlar e aprovar as saidas especiais dos alunos;

IV - planejar, organizar, executar ou promover, junto com a Geréncia
Pedagogica, as atividades externas e de fim-de-semana;

V - planejar, coordenar e supervisionar os Programas relativos & Vida
Residencial; :

VI - desempenhar quaisquer outras atribuicées que, pela sua nature
possam incluir-se em sua esfera de competéncia. ‘

|
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Secaolli
Do Programa de Admisséo de Alunos
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Art. 67. O Programa de Admissdo de Alunos tem por objetivo | -
planejamento, a coordenagao e a implementagzo, em nivel nacional e local,
processo de admiss&o dos candidatos a alunos da Escola nos regimes
residencial e externo. ‘

o\~

de Alunos serao de responsabilidade da Geréncia Pedagégica. ¥

«7’
§ 2°. A admissao de alunos na Escola SESC de Ensino Médio ’Sew
regida por Regulamento préprio.

A

§ 1°. Os aspectos académicos considerados no Programa de Admiss o
>
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Secao lll
Do Programa de Vida Residencial

Art. 68. O Programa de Vida Residencial tem por objetivo o
planejamento, a organiza¢do, a execugdo e a supervisao das atividades,
fungbes e servicos relativos a vida na comunidade académica e,
especialmente, ao desenvolwmento e implementacdo do processo de

educacgao para a vida.

Secgao IV
Do Programa de Relacionamento com as Familias

Art. 69. O Programa de Relacionamento com as Familias tem por
objetivo o planejamento, a orientagdo, e a sistematizagdo de metodologia e
procedimentos que garantam a participacéo e integracio da familia do aluno no
processo educativo.

Secao V
Do Programa de Monitoramento

Art. 70 . O Programa de Monitoramento tem por objetivo a estruturacao,
o acompanhamento e a supervisao das fungdes relacionadas com a disciplina
ea movamentagao interna e externa dos alunos promovida pela Escola com
vista a seguranga dos estudantes e o desenvolvimento de comportamentos que
estimulem a autonomia com responsabilidade, em consondncia com a filosofia
da Escola.

l
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Sec¢ao Vi
Do Servigo dg Saude Escolar
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Art. 71. O Servico de Salde Escolar é responsavel pela orientacéols
supervisao dos trabalhos desenvolvidos e prestados pelos profissionais
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§ 1° A Escola SESC de Ensino Médio tem a seu dispor o servico ‘
mencionado no caput por estrutura prépria ou por contratacio de empresa(s ol -~
especializada(s) e competente(s), a critério da Diregdo e de comum acor '
com a mantenedora.

§ 2° O Servigo de Salude Escolar serd prestado no proprio prédio
Escola, ou nas dependéncias da Sede Nacional do SESC/SENAC, ou em
instituicdo de salde habilitada e credenciada, mediante convénio.

Art. 72. Compete aos profissionais do Servico de Sadde Escola
acordo com a formacéo:

v
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| - planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos prestados, as
atividades técnicas e auxiliares, os atendimentos ambulatoriais aos discentes,
docentes e funcionarios;

Il - oferecer efou providenciar atendimento de primeiros socorros:

Itl - planejar, organizar e coordenar os programas obrigatérios de Satde
Ocupacional para docentes e funcionarios;

IV - registrar os dados referentes ao aluno, quanto ao desenvolvimento
fisico, & salde e a aptidao para a pratica da educacéo fisica;

V - exigir do aluno, na matricula, nos exames anuais e sempre que
necessario, comprovagéo de imunizacdo contra doengas infecto-contagiosas,
conforme calendario do Ministério da Satde; ~

VI - avaliar a concessio de dlspensas da pratica da educacg3o fisica e
comunicar ac professor;

Vi - realizar, anualmente, o exame de salde dos alunos e proceder seu
registro médico-biométrico;

VIII - propor e realizar campanhas de salide de natureza preventiva;

IX - participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis. em
geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;

X - prestar apoio ao desenvolvimento pessoal e ao sistema de relagd
da comunidade educativa, em colaboracdo com os orgaos da escola;

Xl - participar em programas e atividades de educac&o sanitaria, visén :
a melhoria da satde do individuo, da familia e da populagao em geral: ;

an -oisurp ap o1y

Xl - participar nos programas de treinamento e aprimoramento
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacéo continuada;
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Xlll - orientar os funcionarios, principalmente a equipe técnigé-
pedagdgica quanto aos procedimentos corretos relativos aos servicos
ambulatoriais de emergéncia ou de primeiros socorros;

projetos educacionais na area de sal’Jde;

XV - desempenhar quaisquer outras atribuigbes que, pela sua natureza,
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
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§ CAPITULO IV ) i
DA GESTAO DE ENGENHARIA, CONSERVAGAO E MANUTENCAO

Secao |
Da Geréncia de Engenharia e Manutengio

Art. 73. A Geréncia de Engenharia e Manutengéo tem por finalidade a
coordenagdo, a execugdo e o controle dos servicos de engenharia,
manutengdo preventiva e corretiva, reforma e conservacdo da Escola,
instalagdes e respectivos equipamentos.

Art. 74. A Geréncia de Engenharia e Manuteng&o compreende:

a) Engenharia
b} Conservacao e Manutengao
¢) Programa de Contingéncia e de Seguranga

Art. 75. Ao Gerente de Engenharia e Manutengio compete coordenar o
planejamento, programagao, execucéo, controle, supervisao e orientacdo dos
servicos de engenharia, conservagio, manutengéo preventiva e corretiva e o
programe de contingéncia e de seguranga fisica e patrimonial da Escola.

Seciolll
Da Engenharia

Art. 76. Ao Setor de Engenharia compete:

| - executar projetos de investimento na construgdo ou reforma das
instalagdes e equipamentos da Escola;

It - elaborar, coordenar ou assistir a elaboracdo de anteprojetgs|
projetos, especificacGes e orgamentos prévios de: obras de construcdo ef Lr
reforma; instalagdes prediais e equipamentos sob sua responsabilidade
ambientac&o efou decoragao; paisagismo ambiental; jardins;
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Il - coordenar a elaboragédo de pro;etos arquitetonicos e projetg
complementares para as obras e reformas, bem assim suas especificacd
técnicas, planilhas de quantitativos e de custos, podendo, para este mist
propor a locagdo de servicos profissionais;

1)
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vigentes;

V - propor diretrizes e critérios que orientem os investimentos
construgéo, reforma ou conservagéo da Escola;

VI - elaborar laudos e pareceres sobre aquisicoes e allenagoes
imobiliarias, concorréncias e vistorias; '
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VIl - responder pela execugdo de obras ou reformas quando por
administracao direta;

VIII - fiscalizar as construgGes e reformas sob contratos de empreitada;

IX - organizar e manter atualizado o cadastro imobiliario da Escola;

X - organizar, controlar e manter em perfeito estado todo o acervo de
projetos, plantas, as builts, histéricos de obras, memoriais descritivos,
especificacdes técnicas de materiais @ documentagédo legal relacionados a
Escola;

Xl - colaborar com a area de material e patriménio na avaliagdo dos

- dados e informagbes necessarias aos processos licitatorios e especificagbes

técnicas dos materiais e servigos afetos a sua area de atuacao;
Xl - desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua natureza,
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

Secao lll
Da Conservacido e Manutengao

Art. 77. Compete ao Setor de Conservacao e Manutencio:

| - proceder a verificagdo permanente das instalagées fisicas da Escola;

Il - executar, promover ou supervisionar, quando realizada por terceir
a manutencao preventiva e corretiva das instalagées fisicas da Escola;
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lll - executar projetos de reforma ou conservagio das instalagc";é
respectivos equipamentos da Escola; .

IV - elaborar, coordenar ou assistir a elaboracdo de anteprojet’\
projetos, especificagbes e orgamentos prévios de: obras de refor
instalagGes prediais e equipamentos sob sua responsabilidade; ambientach
e/ou decoragdo; paisagismo ambiental; jardins;
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V - observar e manter, permanentemente, o bom funcionamento das
instalagbes elétricas, hidraulicas, de refrigeragdo, climatizacao, automacaeg, 0'\d- )

predial, de defesa contra incéndio e sonorizag&o que compdem a Escola; /% e
o > T
VI - manter em perfeitas condicdes de funcionamento fodos 0@ G"a’/

equipamentos mecénicos, elétricos, eletrnicos, de comunicacdo e outro 'PO-R Je
existentes na Escola;

Vil - zelar pela seguranga das instalagbes elétricas, hidraulicas e
equipamentos, procedendo ao desligamento dos mesmos, quando necessam
ou determinado;

?énvanaas




O N G G S G G G G G G G R R G

(

€

S G O O U G

N

C

VIII - providenciar e controlar a manutengao preventiva e corretiva dos
hidrantes e extintores de incéndios, a recarga anual obrigatéria e o registro nas
respectivas fichas de controle;

IX - proceder, periodicamente, o levantamento dos reparos necessarios
as instalacfes fisicas da Escola;

X - executar, promover e fiscalizar, quando realizados por terceiros, os
servicos de conservacao e reparos de alvenaria, pintura, marcenaria, funilaria,
serralharia, elétrica, hidraulica, som e logica;

Xl - comunicar a area responsavel a realizagdo de reparos ou reformas
nas benfeitorias, maquinas, equipamentos, moveis, utensilios e instalagées que
exijam assisténcia especializada;

Xll - observar e manter, permanentemente, em bom estado, os jardins,
gramados, sistemas de irrigagao, hortas e areas arbéreas;

X1l - manter, conservar e reparar os sistemas de tratamento de agua;

XIV - responder pelo programa integrado dos residucs sélidos da
Escola, compreendendo o gerenciamento da Estacéo de Residuos Reciclaveis,
em parceria com a Geréncia Administrativa e Financeira;

XV - executar a movimentagéo e o deslocamento de méveis e materiais
em geral;

XVI - controlar o vencimento € o recebimento das faturas de servicos
luz, agua, esgoto, forca e outras semelhantes, conferir, fazer analise di
desempenho e consumo, encaminhando-as ao 6rgao ‘responsavel par:
pagamento:;

veop oy

XVII - desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua naturez:g,.
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
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) CAPITULO V
DA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Secgao |
Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 78. A Geréncia Administrativa e Financeira tem por finalidade
coordenagéo, o controle, a orientagéo e a supervisdo do conjunto de funcdes
destinadas a oferecer suporte operacional as atividades-fim da Escola SESC =
de Ensino Médio, com atribuigbes relacionadas a: comunicacdo (protocoio, O
arquivo @ mecanografia); recursos humanos; contabilidade: tesouraria; mategial;
patriménio; nutricéo e, servigos gerais (telefonia, recepcao, portaria, segurafes,
limpeza e transporte). Qo
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Art. 79. A Geréncia Administrativa e Financeira compreende:

a) Comunicacéo

b) Recursos Humanos
c) Contabilidade

d) Tesouraria

e) Material e Patrimdnio
f) Nutricdo

g) Servicos Gerais

Art. 80. A Geréncia Administrativa e Financeira sera exercida por

profissional de nivel superior.

Paragrafo Unico - O Gerente Administrativo e Financeiro sera o gestor
das funcdes técnico-administrativas e dos servigos de apoio.

Art. 81. Ao Gerente Administrativo e Financeiro compete coordenar o
planejamento, programacao, execucao, controle, supervisido e orientagido dos
servigos administrativos e financeiros da Escola, de forma a assegurar apoio
integral as atividades educacionais.

Segaoll
Da Comunicagéao

Art. 82. Ao Setor de Comunicagdo compete:

| - receber, classificar, registrar e distribuir aos érgaos competentes
correspondéncia dirigida a Escola, de acordo com as normas estabelecidas;

ﬂz'
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Il - controlar o andamento dos expedientes em tframitagdo e prest
informacdes a respeito;
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Il - registrar e expedir correspondéncias institucionais, impressos
publica¢cbes da Escola;
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IV - manter o arquivo administrativo dos documentos institucionais
Escola, de acordo com procedimentos estabelecidos;

V - executar trabalhos de digitagéo, revisdo, reprografia e impresséo d
documentos afetos as atividades desenvolvidas na Escola;

VI - providenciar a divulgagdo interna dos atos administrativos
normativos e de assuntos de interesse dos funcionarios da Escola:

VIl - desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua natureza, =
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
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Secao lll
Dos Recursos Humanos

Art. 83. Ao Setor de Recursos Humanos compete:

I - providenciar, em articulagdo com os demais 6érgdos e mediante
autorizagao superior, o recrutamento e a sele¢do de pessoal;

Il - atender e orientar os candidatos a emprego;

lIl - manter atualizado o cadastro de recursos humanos disponiveis no
“mercado de trabalho;

IV - aplicar as normas e padrGes estabelecidos para a selecdo de
pessoal;

V - articular-se com diferentes 6rgaos da Escola, tendo em vista o
acompanhamento do desempenho do pessoal durante o periodo probatério ou
vigéncia do contrato de trabalho;

VI - aplicar as normas e padroes estabelecidos para avaliar o
desempenho de pessoal;

VII - identificar as necessidades de capacitacdo técnica elaborando 0
plano de desenvolvimento técnico dos funcionarios da Escola;

VIII - proceder, mediante autorizagao superior a admisséo, demissao e
movimentacgéo de pessoal, elaborando os respectivos atos;

IX - promover e executar as medidas técnico-administrativas relativas
fungdes de cargos e salarios;

LRy e gy,
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X - manter atualizada a descgricdo das funcdes dos funcionarios d
Escola; :

SOARDILNILC Y ININVIHNVOIN QUINNNO

80§ 3 VIVA YN OUvHISINIY § GUVINO0NLOY 104

Xl - executar o registro de pessoal e manté-lo em perfeita ordem, col
toda a documentagéo exigida pela legislagio vigente e por normas internas:
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XIlI - realizar o controle da assiduidade e pontualidade dos funcionarios
da Escola, de acordo com as normas estabelecidas;
- L5
Xill - elaborar a documentacgéo referente ao pagamento de pessoal; ::;_
>

XIV - examinar e opinar sobre o processo referente aos campos’o
administrativo e juridico da administra¢ao de pessoal;

b}
f‘ "r

XV - organizar a escala anual de férias, de acordo com os dados O
fornecidos pelos 6rgaos, estabelecendo a época e providenciando os ra’rﬁs m~o
administrativos;
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XVI - observar as disposi¢tes da legislagao trabalhista, social e fiscal,
cumprindo, nos prazos estabelecidos, as obrigactes dela constantes;

XVl - manter atualizados os registros pertinentes ao Quadro de Pessoal
e lotacdo numérica dos diversos 6rgéos;

XVIIl - coordenar o levantamento dos dados referentes a pessoal
necessarios a elaboracdo da proposta orgamentéria e encaminha-los ao érgéo
competente;

XIX - analisar problemas relacionados com higiene, seguranca e

-medicina do trabalho e, elaborar programas de atuacdo em articulagdo com

orgdos competentes;

XX - orientar o pessoal sobre as normas da Escola e do SESC,
legislag&o previdenciaria, prevencéo de acidentes e a conseqlente utilizagdo
de recursos; :

XXl - coordenar os planos de beneficios;

XXII - desempenhar quaisquer outras atribuicGes que, pela sua natureza,
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

Secao IV
Da Contabilidade

Art. 84. Ao Setor de Contabilidade compete:

|
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| - executar os servigos de contabilidade da Escola;
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Il - preparar a prestagdo de contas, bem como os balancos, balancete
mensais € demonstrativos necessarios a perfeita apreciacio dos atos e fatd
administrativos e dos resultados patrimoniais, econdmicos e financeiros;
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Il - elaborar, mensalmente, demonstrativo contabil referente & execuc
orcamentaria efetuando os registros e elaborando o0s demonstrativ
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necessarios;

IV - proceder. 4 tomada de contas dos demais orgaos da Escola,
relatando, por escrito, ao &rgdo competente, as irregularidades porventur,bo o~
encontradas; o

b=

V - controlar e fiscalizar a movimentacdo de valores no ambito

Escola; Fo

VI - emitir e controlar as autorizagdes de pagamentos e recebimentos;

VII - controlar as disponibilidades e as aplica¢Ges financeiras;
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VIl - controlar os valores em estoque no Almoxarifado através de
registros sistematicos;

IX - controlar operagdes de custos, efetuando os registros e elaborando
0s demonstrativos necessarios;

X - manter em petrfeita ordem e seguranca toda documentagéo contabil
da Escola;

Xl - supervisionar a receita de servigos arrecadados, efetuando as
conferéncias necessarias;

XIl - desempenhar quaisquer outras atribuigbes que, pela sua natureza,
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

Seciao V
Da Tesouraria

Art. 85. Ao Setor de Tesouraria compete:
| - executar os recebimentos e pagamentos devidamente autorizados;

Il - zelar pela guarda e seguranca dos valores confiados a sua
responsabilidade;

Il - elaborar e enviar 4 contabilidade o boletim digrio do movimento de
caixa e bancario;

d

;)

IV - promover a abertura de contas em estabelecimentos bancé‘riﬁ
autorizados e controlar sua movimentagéo; -

___

V - manter rigorosamente em dia os registros de caixa;
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VI - receber a receita de servigos arrecadados, providenciando
depédsito bancario;
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VII - emitir os cheques e as ordens de transferéncia correspondentes

autorizagbes de pagamento e colher as assinaturas que nelas devam ser
apostas; :
VIII - desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua nature
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
Secao VI
Do Material ¢ Patrimonio

Art. 86. Ao Setor de Material e Patrim6nio compete:
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| - estabelecer, anualmente, os indices ideais de estoque, maximo e
minimo, dos materiais de consumo;

Il - efetuar a aquisicdo' autorizada do material necessario ao
funcionamento da Escola, promovendo as medidas necessarias a sua
efetivacio;

Il - receber o material adquirido, conferi-lo e encaminha-lo para
armazenagem;

IV - fornecer aos 6rgaos o material por eles requisitados, de acordo com

-as normas existentes;

V - manter em dia os registros de entrada, saida e saldo do material em
estoque no almoxarifado;

VI - elaborar e manter atualizado o catalogo de material;

VIl - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores,
propondo a exclusado daqueles que, em virtude de falta grave, ndo devam mais
servir a Escola;

VIII - propor a venda permuta, cessio ou baixa do material obsoleto,
inservivel ou desnecessario;

IX - providenciar ou propor, conforme o caso, o conserto, a conserva¢ao
ou a substituicdo do mobilidrio e equipamentos de escritéric pertencentes a
Escola; '

F50r

X - organizar o cadastro dos bens moveis da Escola e manteé-
atualizado, fornecendo aos responsaveis pelos diversos érgaos a relagio d:é
bens sob sua guarda;

ury ap ory
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X! - efetuar ao final do exercicio, o inventario fisico do material
estoque e dos bens méveis da Escola;

%_.
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Xl - colaborar na padronizagdo do material habitualmente utilizado
zelar pela sua observancia;

X!l - cooperar na elaboragao orgamentéaria, mediante o fornecimento d
dados pertinentes as rubricas proprias;

XIV - promover a realizacio dos seguros relacionados com bens mov
e imoveis, autorizados ou obrigatérios e controlar a liquidacdo dos sinistros:

XV - desempenhar quaisquer outras atribuicdes que, pela sua natureza,
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.
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Secao Vi
Da Nutricao

Art. 87. O Setor de Nutrigdo é responséavel pelo servico de alimentagio
da Escola SESC de Ensino Médio.

Paragrafo Unico - A Escola SESC de Ensino Médio tem a seu dispor o
servico mencionado no capuf por estrutura prépria ou por contratacdo de

empresa(s) especializada(s) e competente(s), a critério da Direg¢ao e de comum
acordo com a mantenedora.

Art. 88 . Ao Setor de Nutricio compete:

| - coordenar, controlar e supervisionar os servicos de alimentacao e

nutricio da Escola e as atividades relacionadas com lanches, merendas,

refeicdes, controle de géneros alimenticios, controle de qualidade,
manutengéo, conservagdo, horarios, apresentagdo e higiene pessoal dos
funcionarios;

Il - elaborar cardapios variados;

HI - proceder diariamente a uma inspe¢&o de limpeza e ordem em toda
area vinculada ao servigo de alimentagao;

IV - fazer previsao de géneros alimenticios, bebidas, material de Ilmpeza
para o abastecimento do servico de alimentagao;

V - conferir a qualidade e a pertinéncia dos géneros e produtos
alimenticios recebidos;
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VI - orientar quanto ao comportamento correto, maneira adequada ¢
preparar, apresentar e servir;
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VIl - fazer a solicitagao de compras e consertos de todos ¢
equipamentos necessarios a manutengao do servigo de alimentagao;
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VIl - elaborar a escala de servico e atribuices dos funcionarios do se
de nutricio, bem assim a escala de férias e encaminhar para anallse
Geréncia Administrativa e Financeira;

IX - propor a Geréncia Administrativa e Financeira programas
treinamento para capacitagdo da equipe de nutricdo, sob a supervisao de
profissional habilitado; E 4
>

,"“f
$ .r
X - elaborar cardapios para eventos especiais, assim como para atendeNd -Ri-
orientacdes médicas e nutricionais;

Xl - planejar, juntamente com a area Pedagégica, orientagdes e
palestras para a comunidade escolar sobre como manter habitos allment'a ﬁ
saudaveis;
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XIl - orientar os funcionarios auxiliares quanto ao desempenho de suas
atribuicdes;

XIil - desempenhar quaisquer outras atribuigbes que, pela sua natureza, -
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

Secao Vil
Dos Servigos Gerais

Art. 89. Ao Setor de Servigos Gerais compete:
| - supervisionar e controlar os servicos de recepcéo, portaria e de
controle de entrada e saida de pessoas e materiais conforme normas

estabelecidas ou fiscalizar sua execucgao quando contratados por terceiros;

Il - estabelecer e supervisionar o cumprimento das normas internas
atinentes ao acesso de pessoas as dependéncias da Escola;

lll - promover, supervisionar e executar as atividades e procedimentos
que garantam a seguranca patrimonial e fisica dos ocupantes da Escola.

IV - supervisionar e controlar os servigos de telefonia conforme normas
estabelecidas;

V - executar e controlar os servigos de limpeza em todas as areas da
Escola ou fiscalizar sua execugéo quando desemperthado por terceiros;

ozl
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VI - adotar as medidas necessdrias a manutengéao da higiene em tdda?_%
as dependéncias da Escola;

N

VII - executar os servigcos de trahspoﬂe da Escola;
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Vil - zelar pela manutengéo, conservagao, reparo e abastecimento. d
veiculos; '
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IX - zelar pela revalida¢do das licengas da frota e das carteiras de

habilitacdo dos motoristas; o
o
X - manter atualizados os seguros dos veiculos; 5
z
X| - controlar o vencimento e o recebimento das faturas de servigos dU
telefonia e outras semelhantes, conferir, fazer andlise de desempenho e
consumo, encaminhando-as ao 6rgéo responsdvel para pagamento; B
XII - administrar o estacionamento da Escola; -
o
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Xl - desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua natureza,
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS
DOS CARGOS DE CONFIANGA

Seciol
Dos Gerentes
Art. 90. Aos Gerentes compete:

| - coordenar, controlar e executar todas as acées no nivel da sua area
de acao;

Il - propor ao Diretor da Escola diretrizes, projetos, aces e medidas que
aperfeicoem o trabalho da Escola SESC de Ensino Médio;

I - manter intercdmbio com todas as demais 4reas para o
assessoramento integrado das decisGes do Diretor da Escola;

IV - zelar pela observancia das determinagdes superiores, dos
dispositivos legais, regulamentares e regimentais, representando ao Diretor da
Escola a respeito de ocorréncias que meregam correcao;

V - propor ao Diretor da Escola:

a. a admissao, promogao, elogios, aplicacdo de penas disciplinar
transferéncias e demissdo do pessoal constante da lotacdo
correspondente 6rgéo;

b. a previsdo das necessidades internas de instalagées e espaco;

c. os programas de treinamento e desenvolvimento de se
funcionarios;

d. a antecipagdo, prorrogacéo ou alteragdo do horario normal
trabalho dos seus funcionarios;

e. aconcessao de férias ao pessoal em exercicio no correspondente
6rgéo;

f. os seus substitutos eventuais;
quaisquer medidas ou providéncias fora de sua alca
conducentes & efetivagdo das atribuicbes do 6rgao sob
responsabilidade e ao aperfeicoamento de seus servigos.

2005 3sor

VI - comparecer as reunides para as quais forem convocados, bem
como reunir, periodicamente, os titulares dos 6rgaos sob sua responsabilidade,
para coordenacgdo das correspondentes atividades ou exame de assuntos de
interesse geral;
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VIl - manter o Diretor da Escola permanentemente informado sobre os
trabalhos sob sua responsabilidade; :

VHI - promover e assegurar a integracio dos orgdos sob sua
responsabilidade;

IX - delegar competéncia a seus auxiliares para a pratica de atos de sua
alcada;

X - zelar pelo estado de higiene, conservacdo e seguranga de locais
destinados a0 uso do dérgao sob sua responsabilidade e das instalagdes,

-equipamentos e materiais nele existentes, solicitando ao 6rgéo competente,

quando for o caso, os trabalhos de conservacdo e reparos que se fizerem
necessarios;

Xl - controlar a assiduidade e pontualidade dos funcionarios lotados no
6rgéo sob sua responsabilidade, propondo & Direcgo da Escola, a seu critério,
0 abono de faltas e impontualidades cujos motivos nio estejam previstos em lei
ou normas regulamentares, comunicando as eventuais ocorréncias ao érgéo

competente;

XIl - apresentar relatérios periddicos das atividades do érgio sob sua
responsabilidade;

Xl - ao Gerente Administrativo e Financeiro autorizar a reallzagao de
despesas da Escola, consoante os limites orgamentarios € as normas
estabelecidas;

XIV - desempenhar quaisquer outras atribuigdes que, pela sua naturezg
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

Secio ll
Do Secretario Escolar, do Assessor da Dlregao
e dos Coordenadores
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Art. 91. Ao Secretario Escolar, ao Assessor da Direcio e aos
Coordenadores compete: :

| - assistir ao superior imediato no estudo e solugio nos casos
problemas que dependam de deciséo;

II - decidir, por delegagéo superior, os assuntos que por este lhe fore
cometidos, dirigindo-se diretamente aos diversos 6rgdos, para obtencdo dos
elementos que necessitar para execugio dos trabalhos correspondentes;

Il - transmitir ordens e instrugdes do superior imediato;
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IV - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia, os
regulamentos, politicas e normas internas em vigor;

V - estudar, quando solicitado, os assuntos submetidos a decisdo ou
apreciac&o do superior imediato, emitir parecer e apresentar sugestées para
sua solugio;

VI - propor ao superior imediato os seus substitutos eventuais;

VIl - prestar conta ac superior imediato do cumprimento de suas
determinacdes e cientifica-lo do andamento dos servigos:

VIl - comparecer as reunides para as quais forem convocados, bem
como reunir, periodicamente, os funcionarios sob sua responsabilidade, para
coordenacdo das correspondentes atividades ou exame de assuntos de
interesse geral;

IX - apresentar relatérios periodicos das atividades do érgéo sob sua
responsabilidade;

X - desempenhar quaisquer outras atribuicbes que, pela sua natureza,
possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

Secao Il
Dos Chefes de Setor e Servigo

Art. 92. Aos Chefes de Setor e Servigo compete:

4-.'_-5"3] EREED |

e

| - supervisionar, coordenar e controlar as atividades sob st
responsabilidade, visando a efetivagéo de suas atribuicées;

T hL

II - decidir, no limite de sua algéda, sobre matéria atinente a sua area
competéncia;
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lII - opinar sobre assuntos referentes a area de sua competénc
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submetidos a sua consideragao pelo superior imediato;

IV - submeter a autoridade a que se subordina os assuntos que lhe sa

pertinentes, prestar-lhes contas do cumprimento de suas determinacdes &

cientifica-la do andamento dos servigos;

V - cumprir e fazer cumprir, na esfera de sua competéncia,
regulamentos, politicas e normas internas em vigor;.

VI - apresentar relatorios periddicos das atividades do 6rgdo sob sua
responsabilidade; ‘
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VII - comparecer as reunibes para as quais forem convocados, bem
como reunir, periodicamente, os funcionarios sob sua responsabilidade, para
coordenacéo das correspondentes atividades ou exame de assuntos de
interesse geral;

' VIl - solicitar ou propor providéncias de sua alcada, conducentes &
efetivagio das atribuicbes do 6rgéo sob sua responsabilidade;

IX - distribuir tarefas entre seus auxiliares, orienta-los sobre a respectiva
execucao, sempre que necessario, e proceder a sua revisao;

X - desempenhar quaisquer outras atribuicées que, pela sua natureza,

. possam incluir-se em sua esfera de competéncia.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA CURRICULAR
E DO FUNCIONAMENTO

. CAPITULO |
DA COMPOSIGAO CURRICULAR

Art. 93. O plano curricufar do curso compreende, no minimo, justificativa,
objetivos e ementas dos componentes curriculares identificados na matriz
curricular.

Paragrafo Unico - Os contelidos descritos no plano curricular visam a
formacao integral do discente, ao aprimoramento de suas competénciasy;
habilidades, vinculando a atividade escolar ac mundo do trabalho e a prati:
social.

3 3021311837

Art. 94. Os docentes elaborario, antes do inicio do periodo escolar,
respectivos planos de trabalho preliminares para cada um dos componentg
definidos no plano curricular, em consonancia com o Projeto Pedagégico da
Escola. ‘

SOQVILNILrY 22 Nil‘lebNVDSJV QUINON C

408 I ¥IVA YN OUYYLSIDIY 5 0CY D0 L0Ud 104

|

Jettdey ep e2sewoD - girlusrrap o1y

SOWIALINIGE 8 SO|M) L 8p eNsiBay ap o0 o2

OEININNDOC ILNIFINd O AND 341G

Art. 95. Para o desenvolvimento do curriculo, periodicamente, a Direg
da Escola promovera, junto com o corpo docente, a avaliagdo dos objetivos
propostos e replanejamento das agées especificas de cada setor.

Art. 96. O curriculo do Ensino Médio esta ordenado por séries anud
em conformidade com a legislagdo especifica, embasado nas Diretri
Curriculares Nacionais e no Projeto Pedagagico da Escola.

Art. 97. O curriculo do Ensino Médio possui uma Base Nacional Comum -
e uma Parte Diversificada capaz de atender as condigdes culturais, sociais e  ~

econdmicas dos alunos e diversas atividades extraclasse em muiltiplos espaggs~ =0
de aprendizagem. . '
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§ 1°. O curriculo € unificado na 1°. série do Ensino Médio e, a partir da
2°. serie, organizado por area de interesse do aluno, visando a aprofundar o
conhecimento das areas da Base Nacional Comum ou da Parte Diversificada e
suas Tecnologias, de acordo com as habilidades e interesses dos alunos.

§ 2° Além dos tempos e espagos regulares, o curriculo, sera
concretizado através de atividades extraclasse em mdltiplos espacos de
aprendizagem.

Art. 98. O Ensino Médio tem a duragéo minima de 03 (trés) anos letivos,
compreendendo no minimo 800 (oitocentas) horas anuais, distribuidas por um

-minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

§ 1° Sao considerados dias de efetivo trabalho escolar aqueles

destinados as atividades que objetivem a consecucado dos objetivos do Projeto

Pedagdgico.

§ 2° Néo sdo computados como dias letivos aqueles reservados aos
estudos especiais de recuperagao, reunides e Conselho de Classe.

§ 3° Os alunos serdo agrupados por séries e estas em classes,
podendo ser organizadas turmas que relinam alunos de diferentes séries ou
classes, com niveis equivalentes de adiantamento na matéria, para o ensino de
linguas estrangeiras, artes ou outros componentes curriculares, ou para o
desenvolvimento de projetos especificos, de acordo com suas habilidades e

interesses.

§ 4°. Resguardada a area util por aluno, de acordo com as normas e
vigor, o nimero de alunos em cada classe sera de até 15 (quinze) alunos.
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§ 5° As tumas de Educagdo Fisica podem ser organizadas “p
habilidade especifica ou em grupos de interesse, para realizagdo de atividades
relacionadas com determinada modalidade esportiva.

Art. 99. Na Escola SESC de Ensino Médio, a jomada escolar sera
tempo integral com atividades diarias em sala de aula e extraclasse, poden
variar de acordo com a determinagdo da Geréncia Pedagégica, desde g
respeitados os minimos legais de 800 horas anuais e 200 dias letivos.
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Art. 100. O curriculo, adequado aos interesses, a realidade e 3
possibilidades dos educandos a que se destina, atende as diretrizes dispos
na legislagdo e normas vigentes: :

| - difus@o de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos
deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e & ordem democratica;

Il - consideragéo das condigies de escolaridade dos alunos, na ba
da exceléncia na aprendizagem;

Il - preparac&o bésica para o trabalho e a cidadania:
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IV - promog&o do desporto educacional e apoio as praticas esportivas
nao-formais;

V - destaque para a educagédo tecnoldgica basica, a compreensio do
significado da ciéncia, das letras' e das artes; o processo histdrico de
transformagdo da sociedade e da cultura; a lingua portuguesa como
instrumento de comunicagio, acesso ao conhecimento e exercicio da
cidadania;

VI - adogéo de metodologias de ensino e de avaliagdo que estimulem a

“iniciativa dos alunos.

Art. 101. A Base Nacional Comum compreende os estudos e o
desenvolvimento de ‘competéncias béasicas nas areas de conhecimento de
Linguagens, Caodigos e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e suas
Tecnologias.

Art. 102. Os temas transversais, indicados nos Parametros Curriculares
Nacionais, além de outros, sdo abordados conforme interesse da comunidade
escolar.

Art. 103. A Parte Diversificada, organicamente integrada a Base
Nacional Comum do curriculo, obedecera ao Projeto Pedagégico da Escola.

CAPITULOII
DO REGIME ESCOLAR

Segao l
Do Calendario Escolar 3 ‘

: N

Art. 104. O Calendario Escolar prevé o inicio e o término do ano leti
periodo de matricula, feriados e dias destinados a comemoragfes civicas
sociais, recesso escolar, previsdo mensal de dias letivos, recuperacd, -
Conselho de Classe, reunides de pais, reunides pedagogicas e férig
escolares, observado o disposto na legislacéo pertinente.
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Art. 105. A semana escolar € de 6 (seis) dias letivos, confon
planejamento anual.
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, Secdo ll
Dos Critérios de Matricula, de Transferéncia,
de Classificagio e Reclassificacio

3

Art. 106. O aluno interessado em matricular-se na Escola . ser

submetido a processo seletivo, observadas as disposigdes legais e o Prgjﬁo

Pedagégico da Escola. m G
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Art. 107. Nos termos da legislagao e deste Regimento, a matricula é o
ato administrativo de inscrever o candidato para cursar qualquer série na
Escola SESC de Ensino Médio.

Art. 108. O periodo e 0os documentos necessarios para a efetivacdo da
matricula ou sua renovagdo sdo especificados pela Diregéo, observada a
legislacio vigente. ‘

§ 1°. A renovacéo da matricula dos alunos da Escola é realizada apés a
conclusao do ano letivo e em época que antecede ao fixado para a matricula

~dos novos alunos.

§ 2°. A matricula deve ser requerida pelos pais ou responsavel legal
para alunos menores de idade ou pelo proprio, se maior de idade, devendo o
Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais, em qualquer dos casos, ser
assinado também pelos pais ou responsavel legal.

§ 3° A Escola, nos termos da legislacao vigente, pode recusar a
renovagao da matricula de alunos por descumprimento do Contrato de
Prestacao de Servigos Educacionais ou com problemas disciplinares graves,
apos reunido com os pais ou responsaveis, garantido o direito de defesa.

_ § 4°. A matricula na Escola SESC de Ensino Médio vincula o aluno,
Juntamente com seus pais ou responsavel legal, a assumir o compromisso de
acatar todas as normas da Escola e determinag6es do Regimento Escolar, do
qual devem ter prévio conhecimento, assim como as emitidas pela Direcéo.

§ 5° Somente aos alunos devidamente matriculados & assegurada
freqliéncia as aulas. .

TINYS DT QY

§ 6° A matricula s6 & considerada efetivada apds apresentacéo
analise da documentagdo comprobatoria legal exigida.
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Art. 109, A transferéncia, nos termos da lei vigente e deste Regimentos
0 processo de passagem do aluno desta Escola para outra e vice-ver:
inclusive de pais estrangeiro, sendo a matricula de competéncia exclusiva
estabelecimento de ensino receptor.

§ 1°. Salvo casos excepcionais, a critério da Direcdo da Escola, nio s¢
admitira transferéncia de outro estabelecimento de ensino.

§ 2° O Aluno que tiver sua transferéncia solicitada e efetivada pelo(®&}
seu(s) Responsavel(is) Legal(is) ndo tera o direito de voltar a matricular-se p
transferéncia na Escola SESC de Ensino Médio.
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aproveitamento do candidato, maturidade, idade e entrevista, tendo como base
as noermas curriculares gerais.

§ 4°. O candidato devera apresentar documentagéo que comprove a
possibilidade de cumprir a freqliéncia de 75% (setenta e cinco por cento)
dentro do ano civil em questao.

§ 5° Serdo respeitados os termos do acordo cultural, quando este
existir, entre o Brasil e o pais sede da Escola.

Art. 110. Ao se transferir da Escola SESC de Ensino Médio, o aluno
recebe, no prazo legal, histérico escolar, em papel timbrado, que informa:

| - a identificacdo completa do aluno;

Il - as séries cursadas na Escola SESC de Ensino Médio e/ou em outros
estabelecimentos de ensino anteriormente freglientados pelo aluno se for o
caso;

lll - os resultados da avaliagdo obtidos em cada série cursada e
concluida;

IV - os resultados apurados no ano letivo em curso, quando se tratar de
transferéncia expedida no decorrer do ano letivo;

V - a carga horaria total do ano letivo e 0 percentual de freqiténcia do
aluno até o momento da transferéncia;

VI - a definicho da situagdo final do aluno como aprovado efou

reprovado, quando a transferéncia for requerida apds o encerramento do ano
letivo; .
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VIl - anexo com ementa contendo os dados essenciais dos progran
desenvolvidos na série que o aluno esta cursando, quando se tratar
transferéncia no decorrer do ano letivo;
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VIII - relatério de participagé@o do aluno em atividades extraclasse: : {&

SOOVIILNILCY AINIVWYIINYDAN OHIWNN ©
Q0% 3 YIYQ ¥ DUYHLSIDIY 3 0Fv1020L0Ud 102
DINIINNO0Y SLMASTH Q@ 30 2 N0J 3 GDHLETD

I£11dpn Ep KIITWED 8

IX - declaragéo, no proprio documento de transferéncia, de que o mes
nao contém emendas, rasuras ou informagées incorretas.

Art. 111. A transferéncia ou desisténcia do aluno durante o ano letivo o
néo o desobrigard do pagamento das mensalidades até o més, inclusive, efsd
que requerer a transferéncia ou comunicar & Escola, por escrito,
desisténcia, de acordo com as normas legais.

Secao Il
Da Freqiiéncia

Art. 112. A frequiéncia do discente € registrada obrigatoriamente.
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Art. 113. A freqliéncia € obrigatoria nos termos da Lei e deste
Regimento, sendo fundamental no processo educacional, pela oportunidade de
interacdo e aprofundamento de experiéncias.

Paragrafo Unico - A freqiéncia é verificada em todas as disciplinas e
atividades, sendo obrigatéria freqiéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) do total de horas letivas para aprovagéo.

Art. 114. O Boletim Escolar é o instrumento que retrata a avaliagéo do
rendimento escolar do aiuno e discrimina as faltas em cada disciplina e/ou
atividade curricular.

Paragrafo Unico - O Boletim Escolar & distribuido no final de cada
periodo letivo, no dia. marcado no Calendario Escolar, devendo o responsavel
comprovar ter ciéncia do mesmo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 115. O Servico de Salde Escolar pode dispensar o aluno da
frequéncia as aulas de Educag&o Fisica, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 116. Nao ha abono nem recuperagao de faltas dos alunos.

Paragrafo Unico - A freqiéncia minima de 75% {setenta e cinco por
cento) do total de horas letivas constitui requisito basico para aprovacéo do
aluno, salvo motivo grave, contemplado pela legislacéo.

Segao IV
Da Avaliacdo do Rendimento Escolar
e da Promogio

Art. 117. A avaliagdo do desempenho do aluno é diagnéstica, continu
cumulativa e compreende o acompanhamento do processo de aprendizagen
nos dominios cognitivo, afetivo e psicomotor, com prevaléncia dos aspecﬁq \J
qualitativos sobre os quantitativos.

c_fj
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Paragrafo Unico - A avaliacao tem por objetivo identificar os limites e @
possibilidades de aprendizagem do aluno, a fim de serem organizadas
acbes educativas subseqiientes.

Art. 118. Para a avaliacdo do aluno, sera obrigatério:

| - prever técnicas e instrumentos diversificados de avaliagdo segu
cada objetivo proposto;

Il - registrar sistematicamente os resultados obtidos pelos alunos:

Il - dar conhecimento dos resultados aos alunos, aos pais ou
responsaveis.
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Art. 119. A avaliagdo é expressa em notas graduadas de O (zero) a 10
(dez), admitindo-se uma casa decimal.

Paragrafo Unico - O docente deve, durante as etapas, utilizar varios
procedimentos de avaliacdo para extrair a média de cada etapa.

Art. 120. O aluno deve ser avaliado diariamente através de observactes
e atividades e, a cada etapa, por meio de trabalhos individuais e de grupo, tais
como pesquisas, seminérios, olimpiadas, exercicios, avaliagbes por escrito e
outros instrumentos de avaliagédo contemplados no planejamento.

Art. 121. O aluno que, por motivo considerado justo, ndo participar das
verificagbes de aprendizagem previamente determinadas, pode requerer a
Diregao, por meio do seu responsavel, se menor de idade, segunda chamada,
a Coordenacao Pedagodgica, de acordo com as normas fixadas pela Escola,
respeitadas a legislacéo e as normas em vigor.

Art. 122, Durante as etapas do ano letivo, as avaliagdes do
aproveitamento escolar devem resultar em notas relativas a cada componente
curricular, na respectiva etapa.

Art. 123. Serdo considerados aprovados os alunos que apresentarem
freqliéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas e média anual igual ou superior a 7 (sete) em cada um dos
componentes curriculares.

§ 1°. O aluno n3o aprovado tera sua situacao académica definida pelo
Conselho de Classe final.

§ 2°. O aluno cuja reprovagao for mantida pelo Conselho de Classe fif
podera nao ter sua matricula renovada na Escola.
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Segio V
Da Recuperagao

Art. 124, A recuperacdo compreenderd as atividades desenvolvid
junto aos alunos, por meio de revisdo e resignificagéo de contelidos, realizada
em horario diverso daquele das aulas regulares, com a finalidade de suprir as
insuficiéncias verificadas no aproveitamento do aluno, sem prejuizo
recuperagdo desenvolvida como orientagdo e acompanhamento de estudas

realizados de forma continua e paralela.
&

. ) ' P ()
Paragrafo Unico - O resultado da avaliagdo apods a recuperagéo paralew

somente sera considerado se em beneficio do aluno.
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TiITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS
PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO
DO PESSOAL TECNICO E DOCENTE

Art.125. O pessoal docente, técnico-pedagogico e técnico-administrativo
€ contratado e tem seus direitos e prerrogativas assegurados em conformidade
com a Consolidagéo das Leis Trabalhistas e demais legislagdes trabalhistas.

Art. 128. As atribuigcdes do pessoal envolvido no processo educativo séo
as previstas neste Regimento, na legislagcao pertinente, e demais normas
- internas do SESC — AN.

Art. 127. O horério de trabalho do pessoal docente, técnico-pedagdgico
e técnico-administrativo, observada a legislagdo em vigor, é fixado de acordo
com as necessidades do Projeto Pedagdgico, atendidas as peculiaridades da
Escola e conveniéncia da administragéo, condigbes de trabalho previstas na
legislacdo vigente e neste Regimento. '

Art. 128. Sao ainda assegurados:

| - o direito de peticdo e representagdo devidamente comprovado, bem
assim o de defesa, nos termos da lei;

Il - 0 exercicio da fungéo de acordo com o seu cargo e qualificagéo;

It - 0 gozo de férias regulares, programado e aprovado pela Diregéo;

IV - recebimento de diretrizes e orientagdo da administracio superip
sempre que se fizer necessario; T

V - ciéncia de todos os atos administrativos emanados da adminis’traggch

superior; ‘ w\*\
VI - liberagdo para participar de eventos culturais e educativ@s&
correlacionados com sua area de atuagdo, sem prejuizo das atividades ga
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Escola.

Art. 129. Sdo deveres do Pessoal Docente, Pedagdgico
Administrativo:

I - zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagdgico da Escola;

z
L
I - exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade e qualidade -

as fun¢des de sua competéncia;

B T LERE
HVULSIOTY




S G O G G G G G G G G G A G O Y R G G ¢

(.

L O O N G VI G U R O

C e g

e C Ot

Il - contribuir para a construgdo, com os diferentes segmentos da
Escola, de mecanismos que favorecam a Escola cumprir suas fungbes de
construgéo e socializagéo do conhecimento e desenvolvimento da cidadania;

IV - participar com toda a comunidade escolar na busca de concepgdes
e praticas que permitam melhor realizar os fins da proposta pedagogica da
Escola;

V - participar da formacao integral dos alunos, dando-lhes exemplos de
elevado padrao de urbanidade, civismo e cumprimento do dever, por meio de
palavras e atitudes;

VI - trabathar de forma integrada e cooperativa, mantendo o espirito de
equipe indispensavel para alcangar os fins da acdo educativa proposta no
Projeto Pedagégico da Escola;

VIl - colaborar com as atividades de articulagcdo da Escola com as
familias. e a comunidade:

VIl - responsabilizar-se pelo uso, manutencio e conservacio de
equipamentos e de outros ambientes proprios de sua area de atuagao;

IX - sugerir & Diregéo as medidas necessarias & melhoria dos trabalhos
sob sua responsabilidade; '

X - comunicar a chefia imediata eventuais irregularidades, quando delas
tiver conhecimento: '

X| - guardar sigilo sobre os assuntos escolares de natureza confidencial
ou ética, observada a legislagao em vigor;

wyD D5 TG

Kli - zelar pelo bom nome da Escola em todas as ocasi6es, honrand
trabalho educativo. - :

¥

1

Art. 130. O ato de contratacéo do docente, do técnico ou do funcionalj
administrativo implica em compromisso de respeitar e cumprir todas as normiz
da Escola e determinacées do Regimento Escolar.
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Art. 131. E vedado ao Pessoal Docente, Pedagdgico e Administrativo:

| - adulterar notas escolares, bem assim outros documentos, por _

qualquer motivo;

Il - fazer proselitismo religioso, politico-partidario ou ideolégico
gualquer circunstancia; :

Il - falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas em nome da
Escola, em qualquer época, sem que para isso esteja autorizado:
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IV - retirar alunos das aulas ou atividades sem registro do fato junto a
instancia superior competente, bem como encerrar as aulas ou outras
atividades antes do horario previsto, sem autonzagao da Coordenagio
Pedagdgica;

V - ofender com palavras, gestos ou atitudes qualquer membro da
comunidade escolar;

VI - desrespeitar os cddigos de indumentaria da Escola;

VIl - exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto de
trabalho;

VIl - valer-se do cargo ou posicdo que ocupa na Escola para lograr
proveito proprio ou ilicito;

IX - portar armas ou outros instrumentos que possam causar danos
fisicos ou psicoldgicos, salvo em atividades cujo propésito pedagoglco requeira
0 porte;

X - introduzir bebida alcodlica, cigarros ou outros produtos quimicos que
possam causar dependéncia ou danos no local de trabalho, para uso proprio ou
de terceiros, ressalvando-se o direito de porte na residéncia do profissional,
desde que se trate de substancias de porte legalmente permitido;

Xl - importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produzir, vender,
oferecer, ainda que gratuitamente, ter em depésito, portar, ~conduzir,
transportar, prescrever, ministrar ou entregar, de qualquer forma, o consumo de
substéncia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica; -

XIl - retirar, sem prévia autorizag&o superior, documento, equipameq"
ou material pertencente a Escola;

Xlll - permutar tarefa, horano trabalho ou obrigacdo, sem expres
permissao da Direcio;

b3 30 Gy

XIV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Escola ou n
permanecer, fora do horario do expediente, salvo se estiver autorizado p
Direcao;

XV - negligenciar ou descumprir qualquer ordem emitida pela Direcéo;

. . - . T
XVI - retardar o andamento de informagtes de interesse de terceiros; ;
<

XVII - assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recuss0

dolosa as disposigdes legais.

Art. 132, Pela inobservancia ao disposto neste Regimento Escolar e
legislaggo pertinente, o funcionario estd sujeito as sancdes prewstas- 0a
Consolidacéo das Lels Trabalhistas e as seguintes penalidades: a _c;;
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| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia por escrito;
[l - suspensao;

IV - i'esciséo contratual.

Art. 133. As penas disciplinares sé@o aplicadas pela Direcao da Escola,
salvo a de rescis&o confratual que deverd ser submetida a4 Administragéo

Superior.

Art. 134. Para a aplicag@o das penas disciplinares sio consideradas a

natureza da infracéo, a gravidade e a circunstancia em que tenha ocorrido, a

repercussao do fato, os antecedentes e a reincidéncia.

Paragrafo Unico - E circunstancia agravante de falta disciplinar cometé-
la com o concurso de terceiros.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 135. Os discentes sdo todos os alunos matriculados na Escola e
nela devem enconfrar as condicbes para conhecer-se e desenvolver
plenamente sua individualidade e sociabilidade, num ambiente que l|hes
propicie gosto e responsabilidade pelo conhecimento e pela vida em
sociedade.

Art. 136. No ato da matricula, o discente assume o compromisso ¢
respeitar as autoridades constituidas, o Regimento Escolar e demais normﬁé{
vigentes.

punivel nos termos deste Regimento Escolar.

Art. 137. Para admissdo na qualidade de discente, o candidato de
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Paragrafo Unico - A transgresséo ao estabelecido no caput constitui fait;ﬁ
e
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atender as exigéncias e os requisitos previstos neste Regimento Escolar
demais normas vigentes.

Art. 138. Sao direitos dos alunos:

| - ter asseguradas as condlr;oes necessarias ao desenvo[wmento
suas potencialidades nas perspectivas social e individual:

Il - ter assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas
suas liberdades fundamentais;

E
o

lll - ter asseguradas as methores condi¢des de aprendizagem dentg
estrutura oferecida pela escola;
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IV - ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem
discriminacdes de qualquer natureza;

V - tfer acesso e receber orientagdo relativa aos contetidos
programaticos, planejamentos, avaliagcbes, tarefas e demais recursos
pedagogicos;

VI - receber dos profissionais competentes orientagédo nas dificuldades e
davidas, assisténcia a seus projetos, assim como reconhecimento de seus
méritos;

VIl - ser devidamente informado sobre os horarios, avaliagbes, normas
disciplinares e critérios estabelecidos pela Escola;

VIl - desfrutar de um ambiente de tranquilidade, cooperagao e respeito;

IX - tomar conhecimento, no ato da matricula, do calendario escolar, das
normas e procedimentos escolares, das normas de convivéncia e das
disposicoes contidas neste Regimenio Escolar e no Projeto. Pedagégico da
Escaola;

X - usufruir das atividades que contribuam para a consecucéo dos fins
estabelecidos no Projeto Pedagégico;

XI - organizar-se, através do Grémio Estudantil nos termos da legislacao
em vigor, ou em outros departamentos estudantis, tais como os de carater
tecnoldgico, filosdfico, literario, artistico, desportivo, recreativo, cientifico, com a
devida autorizag¢do da Diregao;

XIl - receber os resultados de todos os trabalhos escolares avaliadgs|
com as respectivas notas, quando for o caso, assim como ser informado d
critérios utilizados na avaliagéo, antes ou depois da sua ocorréncia;

XIIl - tomar conhecimento via boletim, do seu rendimento escolar e g
sua freqléncia, bem como das mengdes positivas referentes a sej
procedimentos na Escola e na sociedade;

5OUI51D3a

XIV - solicitar revisao de resultados e de procedimentos, inicialmente
professor responsavel pelo fato em questéo, tendo o Conselho de Classe como
instancia de recurso;

XV - requerer matricula, renovagéo de matricula, transferéncia, segunds
chamada de avaliagbes e outra documentacdo escolar, se maior de idade\@
através de seus pais ou responsaveis, se menor;

XVI - defender;se, por si ou seus responsaveis, ou representante legal,
quando sofrer penalidades de qualquer gravidade;

-
XVIl - requerer formalmente ao Conselho de Classe revisdos ﬁe

resultados, se maior de idade, ou pelos pais ou responsaveis, se rrgraalr
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podendo o requerimento ser dirigido pelo professor orientador, no caso de
segunda chamada e de outros procedimentos semelhantes;

XVIII - eleger representante de turma sob orientacéo do corpo docente
efou técnico-pedagogico;

XIX - apresentar sugestdes relativas as melhorias na vida escolar.
Art. 139. Sao deveres dos alunos:

| - cumprir o disposto no Regimento Escolar, em normas disciplinares e

- administrativas, regulamentos e critérios estabelecidos pela Escola;

Il - freqlientar participativamente, com assiduidade e pontualidade, as
aulas e demais atividades escolares;

Ill - portar 0 material necessario e adequado ao desenvolvimento das
aulas e demais atividades;

IV - utilizar os recursos didatico-pedagégicos existentes na Escola
necessarios a8 complementacgao da sua aprendizagem;’

V - tratar com civilidade os colegas, docentes e demais funcionarios da
Escola;

VI - observar o codigo de.indumentiria e, sempre que solicitado,
apresentar documento de identificagéo;

VIl - preservar e colaborar na conservacdo das instalagdes, mobilij
equipamento e material de uso coletivo e individual;

\-v-p:‘.'\'a 26 dsaesy

VIl - desempenhar com responsabilidade todas as atividades escols
em que a sua partlupagao for exigida;_.
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IX - comprovar, junto & Geréncia de Vida Residencial, a necessidade
afastamento temporario, por motivo de doenga ou outros impedimentos:
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X - zelar pelo bom nome, imagem e conceito da Escola.
Art. 140. E vedado aos alunos:

| - ausentar-se da Escola ou de atividades escolares externas s
permissdo da autoridade competente;
<
Il - promover ou participar de quaisquer atividades contrarias as norma
e procedimentos escolares;

ill - promover a venda de qualquer produto, lista de pedidos_ou

campanhas de qualquer natureza, sem prévia autorizacao da Escola;
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IV - portar armas efou instrumentos que possam resultar em danos
fisicos, psicolégicos ou lesdo corporal;

V - causar quaisquer danos ao patriménio escolar ou alheio;

VI - praticar atos de violéncia, desrespeito, ofensa e desacato com
palavras ou gestos;

VIl - divulgar, utilizando qualquer meio de comunicagdo, assuntos, fatos
ou materiais que envolvam direta ou indiretamente a Escola ou seus
funcionarios, sem a autorizagdo das pessoas responsaveis pelos referidos

- 6rgdos ou autoridades competentes;

Vill - usar indevidamente o nome ou a logomarca da Entidade
mantenedora e da Escola;

IX - rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

X - usar ou portar cigarros, drogas, bebidas alcodlicas ou qualquer tipo
de substancias quimicas suspeitas:;

Xl - apropriar-se de objetos alheios.

Art. 141. No caso de descumprimento das normas disciplinares
constantes no Regimento Escolar ou nas normas internas, o discente esta
sujeito aos seguintes procedimentos:

| - Adveriéncia verbal;

Il - Adverténcia por escrito, com anotacao em formulario proprio, da qL
sera dada ciéncia aos pais ou responsavel legal;

4AHYD DS mDI’

Ill - Suspensao das atividades. escolares, comunicada por escrito ag‘
pais ou responsaveis, com duragao de até 05 (cinco) dias consecutivos;-

ol =

IV - Transferéncia, em qualquer época do ano, por motivo grave, ap
ser dado ao aluno, representado pelo seu responsavel, se menor, o direito
defesa.
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Paragrafo Unico - A adverténcia verbal podera ser aplicada pelos
professores e demais servidores da Escola; a adverténcia por escrito pode
ser aplicada pelos Gerentes Pedagogico e de Vida Residencial; os demai
procedimentos somente poderdo ser aplicados pelo Diretor da Escola. :

Art. 142. Se o aluno nio se adaptar a filosofia da Escola, havera u
trabalho de orientagdo junto aos pais ou responsaveis para que seja
encaminhado a outro estabelecimento de ensino.
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CAPITULOINI
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 143. S3o direitos dos pais ou responsaveis:
| - ser respeitado por toda a comunidade escolar:;

Il - ser informado sobre o Projeto Pedagégico, o Regimento Escolar, o
calendario escolar, as normas e procedimentos escolares, as normas de
convivéncia e as condigdes do contrato de prestagio de servigos que regerio
as relagdes com a Escola;

lIt - ser informado, regularmente, sobre a freqiiéncia, o rendimento
escolar e acontecimentos relevantes referentes ao(s) aluno(s) sob sua
responsabilidade;

IV - ser ouvido nas avaliagdes e solicitagbes que facam a Escola, com
referéncia aos assuntos que dizem respeito ao(s) aluno(s) sob sua
responsabilidade.

Art. 144, Sao deveres dos pais ou responsaveis:

| - cumprir o Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais firmado,
saldando com pontualidade as parcelas devidas;

Il - participar do processo formativo do aluno, que se desenvolve na
familia e na Escola;

Il - zelar pela freqtiéncia do aluno a Escola e pelo cumprimento de tod!
as obrigacdes escolares do mesmo;

IV - tratar com civilidade e respeito a comunidade escolar:

T vhivanED DS 35

V - entregar a Escola, nos prazos determinados, todos os document
solicitados para a efetivagao da matricula:

sdl)sio3u 30 Sri
-

VI - agendar e comparecer a Escola, sempre que solicitado, para tra
de assunto de interesse do(s) aluno(s) sob sua responsabilidade.

CAPITULOIV _
DO REGIME DE RESIDENCIA

Art. 145. A Escola SESC de Ensino Médio mantera um corpo

o
O -l
professores e funcionarios residentes, com o objetivo de constituir um&;‘/

“Comunidade Educativa”, que permita o aproveitamento de todos os momentos
propicios a aprendizagem.

Art. 146. Com objetivo de desenvolver uma educagdo integral @
jovens provenientes de diversas regides do Brasil, 70% (setenta por cento
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vagas, no minimo, serao disponibilizadas para residéncia em prédios préprios,
especificos para alunos e para alunas.

Art. 147. As normas para uma convivéncia saudavel e social,
estabelecidas neste Regimento, serdao complementadas por normas internas
editadas pela Dire¢éao, ouvida a entidade mantenedora.

Art. 148. Os alunos residentes obrigam-se a zelar por todos os seus
pertences, mantendo vigiléncia pelos bens moveis proprios deixados nas areas
comuns.

Art. 149. Com objetivo de desenvolver uma convivéncia saudavel, os
professores e funcionarios residentes deverao respeitar as seguintes normas:

| - o imbvel se destina a fim exclusivamente residencial, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, ndo sendo permitido mudar sua destinagao,
no todo ou em parte;

Il - os funcionarios, seus familiares moradores, visitantes e empregados
obrigam-se as normas da Escola e a zelar por seus pertences, mantendo
vigilancia pelos bens moveis proprios deixados nas areas comuns.

Art. 150. Os casos e situages nao previstos neste Regimento ou nas
normas e procedimentos da Escola serdo decididos pela Direcéo, sempre com
o propésito de promover o didlogo, o entendimento, a convivéncia e a vida
social comunitaria, preservando o meio ambiente e respeitando as
individualidades, sujeitando-se, entretanto, os interesses individuais aos da
coletividade.

asor

TiTULO V
DAS INSTITUICOES COMPLEMENTARES
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CAPITULO |
DO GREMIO ESTUDANTIL

SQULSIDIY G 1vioien

Art. 151. O Grémio Estudantil, instituido nos termos da legislac
vigente, € uma agremiacdo com finalidade sécio-cultural e civica, constituida
por todos os alunos da Escola, com sede nas dependéncias da Escola.

§ 1°. O Grémio sera regido por estatuto proprio.

quando realizadas em nome da Escola ou envolvendo os Alunos sob
responsabilidade desta, devem ser realizadas em conformidade ao seu
planejamento, o qual devera ser apresentado e aprovado, previamente, pela
Diregéo da Escola.
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CAPITULO i
DA ASSOCIACAO DE PAIS

Art. 152. A Associacdo de Pais, da qual poder&o participar também os
professores, € uma agremiagéo com finalidade de integracdo e promogio de
atividades educativas da Escola, observadas as normas deste Regimento.

Parégrafo Unico - A Associagéo de Pais sera regida por estatuto proprio.

TiTULO VI
DOS ENCARGOS ESCOLARES

Art. 153. Séo considerados encargos escolares, para efeitos deste
Titulo, as anuidades e taxas escolares, as bolsas de estudo e as gratuidades e
descontos concedidos pela Escola.

§ 1° As anuidades e taxas escolares serdo fixadas, observando a
legislagao em vigor.

§ 2° A concesséo de bolsas de estudos, gratuidades e descontos sera
feita pelo Diretor da Escola, de comum acordo com a entidade mantenedora.

TiTULO VIl
DAS INSTALACOES

Art. 154. A Escola prové e mantém instalagbes adequadas para o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas, administrativas e de apoio, com
os padrbes de qualidade, conforto e seguranca necessarios.

Art. 155. No projetc_), implantagédo e manutengéo das instalagdes |
Escola s&o atendidas as normas legais e as especificactes técnicas.
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Art. 156. Todos os integranteé;la comunidade escolar devem zelar pé{d\
conservacao das instalagdes da Escola. “\‘
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TITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

ol -
Art. 157, A Escola SESC de Ensino Médio mantera nos finais gad N
semanas e feriados um Servico de Plantdo, cuja estrutura de organizaca 8 O
\

funcionamento sera objeto de ato préprio da Diregao. Z) i /
/"p 3

el

ey
Art. 158. Caber4 a Diregio promover meios para leitura e analise deM
Regimento, o qual devera ser disponibilizado a cada aluno e estar em local de
facil acesso e a disposicdo de todos

Art. 159. Os membros da comunidade escolar devem conhecarne
cumprir as normas da Escola e os dispositivos deste Regimento. D&
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Art. 160. A Escola SESC de Ensino Médio pode estabelecer convénios
com outros estabelecimentos, desde que isso seja necessario e til para atingir
os fins a que se propde.

Art. 161. A Escola SESC de Ensino Médio estimulara a formagao de
agremiagbes e colegiados que envolvam atores das diferentes esferas da
comunidade educativa, regidos por estatutos préprios.

Art. 162. As normas deste Regimento sdo aplicaveis ao pessoal da
Escola naquilo em que n&o contrariar o0 Regulamento de Pessoal da Entidade,

.e demais normas internas.

Art. 163. Este Regimento poderé ser alterado no todo ou em parte
quando assim o exigir circunstancia de ordem legal, pedagogica, disciplinar ou
administrativa, submetendo-se a aprovagdo do 6rgdo competente e
devidamente registrado, nos termos das normas especificas definidas pelo
Sistema de Ensino do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - As alteragdes ao presente Regimentb terao vigéncia
no ano seguinte a sua aprovacdo, exceto quando se tratar de dispositivos
legais auto-aplicaveis.

Art. 164. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcio da Escola
SESC de Ensino Médio, a Iuz da [egislagéo vigente.

Rio de Janeiro 28 de setembro de
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ANEXO AO

REGIMENTO ESCOLAR

2 OFICIO DE REGISTRO
DE TITULOS E
DOCUMENTOS. ANEXO.
AO DOCUMENTO
MICROFILMADO SOB O

e 328145

65



ccccccecececeececc

.

ccccccCcccccCc

N GO G G G O O R (O G A G G

N

/

ESCOLA SESC DE ENSINO MEDIO
MATRIZ CURRICULAR PARA O ENSINO MEDIO

MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO MEDIO
CARGA HORARIA SEMANAL / ANUAL
Areas de Conhecimento/ Series
Disciplinas 12 SERIE |22 SERIE || 3 SERIE | TOTAL
Sem| An [iSem| An ||Sem|l An
Lingua Portuguesa/ 5 [200] 5 |200] 5 | 200 | s00
Literatura
Linguagens' ‘ Lingua Inglesa 4 160 4 160 4 160 480
Codigos e suas [Arie 1 40 | 1 [ 40 1 40 120
Tecnologias  |Educaco Fisica 2 | 8o 2180 1 40 200
Subtotal 12 [[ 480 f 12 ) 480 11 440 1.400
Matematica & iy o matica 5 |200 5 |200| 5 { 200 } 600
s/Tecnologias
BASE NACIONAL o Quimica 3 120 3 J120) 3 120 | 380
comum | Senciasda[Fisica 3 120 3 | 120] 3 | 120 | 360
LEI N°. 9394/96 atureza e-suaslﬁologia 3 T12001 3 Fazo | 3 120 360
Tecnologias
[Subtotal 14 560 [ 14 [ 560 | 14 | 560 | 1.680
[Historia 3 120 3 120 3 [ 120 [ 360
o Geografia 3 {120 3 120 3 120 360
Hum%'f;‘sc'gssu Sociologia/Filosofia () | 1 § 40 ... | ... e || o 40
dS|=:
Tecnologias Filosofia e e 1 [ 40 1 40 80
' Saciclogia oo e |1 40 1 40 80
Subtotal 7 (1280 8 320 8 320 920
. Oficina de Artes 1 40 40
PARTE Oljlncaljr;?gse [Oficina de Esportes 1 | 40 40
A Oficina de Lingua
DIVERSIFICADA Obrigatdrios Portuquesa 1 40 40
Oficina de Matematica 1 40 | L e 40
Qualificagéo
Profissional ** 4 160 4 1800 4 160 480
Projetos
llnter disciplinares |~ L L 5 200 200
|Subtotal 8 l320] 4 {160 9 | 360 | 840
TOTAL SEMANAL OBRIGATORIO 41 |[1.640) 38 §1.520| 42 || 1.680 || 4.250
Oficina de Lingua Espanhola (Eletiva Disponive! para a 2% e 3% séries} || ..... ff ..... 1 40 1 40 80
Ch Semanal Eletiva Disponivel 11 [ 440 (| 15 | 600 [ 15 | 600 || 1.640
TOTAL DE CH ELETIVA (**) 11 | 440 || 16 | 640 | 16 640 1.720
TOTAL SEMANAL DISPONIVEL 52 [2.080| 54 (2.160F 38 ) 2320 | 8.ik¢

Periodo Letivo:
Base Nacional Comum e Parte Diversificada: 12 série = 41 T/Semanais / 22 série = 38 T/Semanais [ 3? série
= 42 T/Semanais. Excetuando-se feriados e recessos. Duragdo das aulas = 60 min, com semana de & dias.
Oficinas e Estudos eletivos: 12 série = 11 T/Semanais — 2° série = 16 T/Semanais — 32 série = T/Semanais
Horas/ano: 12 série = 2.080 horas / 22 Série = 2.160 horas / 3® série = 2.320. Total CH Anual = 6.560 horas.
(*) 1 Tempo quinzenal de cada Disciplina.
(**) O aluno devera cursar pelo menos uma Qualificacdo Profissi al of m SEOIESISTRO

© (***) Horas disponiveis ao longo da semana para ocupaca a Bspgdendo es
diferentes atividades oferecidas. O aluno poderd ampliar tal :arga hokhi

DOCUMENTOS ANEXO

AO DOCUMENTO
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