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ANEXO 5
DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO DA RENDA BRUTA FAMILIAR

Para candidatos inscritos nas Vagas para Publico PCG

Os(As) candidatos(as) com renda familiar bruta igual ou inferior a 3 saldrios-minimos que realizaram

a inscricdo para as vagas do Publico PCG deverio comprovar essa condi¢do, no ato da inscricdo, por

meio de documentos comprobatdrios da situacdo socioecondmica, comprovantes de rendimentos
do(a) candidato(a) e demais componentes da familia.

I.Para a realizagéo da andlise socioeconémica, considera-se:

a) Candidatos que tenham renda familiar bruta igual ou inferior a trés saldrios-minimos nacionais.

b) A condigéo da renda deveré ser comprovada, na inscrigdo, por meio do envio da documentacio
comprobatdria de renda de todos os moradores, maiores de 18 anos, que residirem com o candidato,
no ato da inscrigdo.

c) Renda bruta é o somatdrio dos valores brutos (total de vencimentos) recebidos, mensalmente, de
saldrios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias, aposentadorias, comissdes, outros rendimentos do
trabalho ndo assalariado, rendimento do mercado informal ou auténomo e rendimentos auferidos do
patriménio, registrado para cada membro do grupo familiar.

d) Renda familiar bruta a soma do total de ganhos, mensais, sem os descontos, de todos os moradores
de um mesmo domicilio (pai, mie, madrasta, padrasto, irmdos, avés, etc). Com base no valor do
saldrio-minimo nacional atual, a renda familiar bruta mensal total nio pode ultrapassar o valor de R$
3.906,00 (trés mil, seiscentos e trinta e seis reais).

e) Para efeitos deste Regulamento, adota-se o conceito de familia como a unidade nuclear composta
por uma ou mais pessoas (mde, pai, madrasta, padrasto, irm3os, avés, etc), eventualmente ampliada
por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio, considerando-se a data de inscricdo do
candidato no presente Processo de Admiss3o.

f) Os (As) candidatos(as) que tenham pais declarados em seus documentos de identificacdo (RG e
Certiddo de Nascimento), mesmo n&o residindo no mesmo domicilio, precisam comprovar a renda ou
auséncia de renda provenientes de pensdo. Em caso de auséncia de um ou de ambos por qualquer
motivo (6bito e outros), é necesséario comprovar a renda provenientes de pensdo, entre outros;

g) Todos os membros que residirem com o candidato, no ato da inscricao, e que recebam alguma
remuneragdo deverdo enviar na ficha de inscrigdo comprovantes da renda dos meses de maio, junho
e julho de 2023;

h) Comprovante de renda é documento que comprove quais sdo seus recebimentos mensais, sejam
eles fixos ou varidveis. Para comprovag3o da renda, devem ser apresentados documentos conforme o

tipo de atividade realizada;
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i) Os candidatos e seus responsaveis precisam comprovar, pela documentacdo enviada, a renda
familiar bruta de até trés salarios-minimos.

i) Em caso de contracheque que conste os valores referentes as férias e 132 saldrio, esses valores serdo
desconsiderados na anélise.

k) Quando houver renda com variagdo mensal proveniente de pagamento de comissdo, hora extra ou
por qualquer outro motivo, sera realizado uma média dos valores brutos recebidos;

) Caso jugue necessario, a comiss3o podera solicitar a apresentacdo de outros documentos referentes
a situagdo socioecondmica do grupo familiar para além do rol minimo listado. Sendo de
responsabilidade do(a) Candidato(a) e de seu(s) Responsavel(is) Legal(is) tomar ciéncia, providenciar
e enviar dentro do prazo os documentos comprobatérios;

m) A comissdo de Admissdo podera lancar m3o de visita sem prévio agendamento de entrevista ou

qualquer outro mecanismo que, porventura, se apresente necessario.

Il. Relagdo de documentos comprobatérios a serem enviados para anilise socioeconémica somente
para candidatos com renda familiar bruta igual ou inferior a 3 saldrios-minimos.

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS E SERVIDORES PUBLICOS
* No caso de renda fixa, enviar os contracheques dos meses de maio, junho e julho de 2023.

e Ou enviar os seis ultimos contracheques, quando houver alteracio salarial, decorrente de
pagamento de comissdo, hora extra ou por qualquer outro motivo.

* OuCarteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e com a renda atualizada. Cépia
das paginas de identificagdo, de contrato de trabalho assinada, préxima pégina da carteira de
trabalho em branco e da pagina com anotagdo da atualizagdo do salario.

Podendo apresentar a Carteira de Trabalho Digital, constando a pagina de dados pessoais e
todas as paginas da opgdo “CONTRATOS”, juntamente com a Carteira de Identidade (RG).

¢ Pesquisa emitida pelo INSS de Contribuicdes Previdenciarias e Vinculos Empregaticios, obtida
pessoalmente em todas as Agéncias da Previdéncia Social Ou pelo site

(https://meu.inss.gov.br/#/login). Acrescentar a sigla CNIS juntamente com o site para

emissdo do extrato.
2. TRABALHO INFORMAL (sem carteira assinada) E DESEMPREGADOS

¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada. Cépia das paginas de
identificacdo, do Gltimo contrato de trabalho assinada e da préxima pagina de contrato em
branco.
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Podendo apresentar a Carteira de Trabalho Digital, constando a pagina de dados pessoais e
todas as paginas da opgdo “CONTRATOS”, juntamente com a Carteira de Identidade (RG).

* Contrato de rescisdo ou comunicagdo de dispensa, comprovante de recebimento de seguro-
desemprego, quando houver.

e Pesquisa emitida pelo INSS de Contribuicdes Previdenciarias e Vinculos Empregaticios, obtida
pessoalmente em todas as Agéncias da Previdéncia Social. Ou pelo site

(https://meu.inss.gov.br/#/login). Acrescentar a sigla CNIS juntamente com o site para

emissdo do extrato.

¢ Declaracdo contendo nome completo, RG, CPF, atividade e rendimento bruto médio mensal.

3. BENEFICIARIOS DO INSS (aposentados e pensionistas)

e Comprovante de beneficio retirado do site da Previdéncia Social

(https://meu.inss.gov.br/#/login/ );

* Extrato mais recente do pagamento de beneficio, com a identificagdo do titular;

® Extratos bancarios com a identificagdo do titular da conta dos seguintes meses maio, junho e
julho de 2023, quando for o caso, com crédito identificado;

® Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada. Cpia das paginas de
identificacdo, do ultimo contrato de trabalho assinada e da préxima pagina de contrato em
branco.
Podendo apresentar a Carteira de Trabalho Digital, constando a pagina de dados pessoais e
todas as péginas da opgdo “CONTRATOS”, juntamente com a Carteira de Identidade (RG).

e Pesquisa emitida pelo INSS de Contribuicdes Previdenciarias e Vinculos Empregaticios, obtida
pessoalmente em todas as Agéncias da Previdéncia Social. Obs.: Acrescentar a sigla CNIS

juntamente com o site para realizacéo do extrato (https://meu.inss.gov.br/#/login).

e Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF)/ 2023 — Ano Base 2022, acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigio,
quando houver.

® Em caso de isentos (pessoas que ndo possuem a renda minima para fazer a declaragdo de
imposto de renda), acessar o site:

preencher com seu CPF e data de nascimento, clicar na opgdo 2023 e enviar a tela em que
consta o nome completo com a seguinte frase: “Sua declaragcdo ndo consta na base de dados

da Receita Federal”.

Esse documento foi assinado por JOSE CARLOS CIRILO DA SILVA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse 32

ntes /2SS GRSt §ENICE SBEIaT H0 Comardio | Port Bdiicacional Sesc | www.poloeducacionalsesc.com.br
Av. Ayrton Senna, 5677 — Jacarepagua — Rio de Janeiro/RJ CEP: 22.775-004 TEL 55 21 3214 7402




Sesc

CONK SenaC

Servigo Social do Comércio
Polo Educacional Sesc
¢ Aposentados e pensionistas que ndo recebam o beneficio pelo INSS deverdo encaminhar o
comprovante de recebimento dos trés meses (maio, junho e julho) do beneficio do orgdo
pagador, no qual conste o valor bruto.

Nao serdo aceitos comprovantes de saques e extratos bancérios que ndo constem o valor
bruto recebido e sem identificacio.

4. EMPREGADO DOMESTICO

* Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e com a renda atualizada. Cépia
das péginas de identificacdo, de contrato de trabalho assinada, da préxima pagina de contratos
em branco e das paginas das observagdes.

Podendo apresentar a Carteira de Trabalho Digital, constando a pagina de dados pessoais e
todas as péginas da opcdo “CONTRATOS”, juntamente com a Carteira de Identidade (RG).

e Carné do INSS com o recolhimento em dia.
5. AUT@NOMOS, PROFISSIONAIS LIBERAIS E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

e DECORE dos ultimos 3 meses, acompanhado com respectivos recibos de impostos sobre o
mesmo (INSS e IRPF). Caso seja sécio, comprovar o langamento do DECORE na Empresa +
Contrato Social da empresa e ultima alteragdo. DECORE é Declaragio Comprobatéria de
Percep¢do e Rendimento. Esse documento é o documento oficial para que o profissional
auténomo ou liberal e os empresarios declarem a renda. E

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Cépia das paginas de identificacdo, do ultimo
contrato de trabalho assinada e da préxima pagina de contrato em branco. Serd aceita a
apresentag¢do da Carteira de Trabalho Digital, constando a pdagina de dados pessoais e todas
as paginas da opgcdo “CONTRATOS”, juntamente com a Carteira de Identidade (RG).

Podendo apresentar a Carteira de Trabalho Digital, constando a péagina de dados pessoais e
todas as paginas da opgao “CONTRATOS”, juntamente com a Carteira de Identidade (RG).

e Pesquisa emitida pelo INSS de ContribuicGes Previdenciarias e Vinculos Empregaticios, obtida
pessoalmente em todas as Agéncias da Previdéncia Social. Obs.: Acrescentar a sigla CNIS
juntamente com o site para realizagdo do extrato (https://meu.inss.gov.br/#/login).

e Quaisquer declaragGes tributarias referentes a pessoa juridica vinculada ao candidato ou
membros de seu grupo familiar, quando for o caso.

OBS.: Ndo serdo aceitos comprovantes de pré-labore, documento de declaracédo ou de inscricéo no MEI.

6. ATIVIDADE RURAL

e Declaragdo emitida por 6rgdo ou por cooperativa rural com a renda referente ao periodo de
inscrigao.
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e (arteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e com a renda atualizada. Cépia
das péginas de identificacdo, de contrato de trabalho assinada, préxima pagina de contrato
em branco e da pagina com anotac3o da atualizagdo do salério.

Podendo apresentar a Carteira de Trabalho Digital, constando a pagina de dados pessoais e
todas as paginas da opgdio “CONTRATOS”, juntamente com a Carteira de Identidade (RG).

® Qualquer declaracdo tributaria referente a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a
membros da familia, quando for o caso.

® Extratos bancédrios com a identificacdo do titular da conta dos seis meses anteriores ao
periodo de inscrigdo no processo.

7. PRESTADORES DE SERVICO, TERCEIRIZADOS, COOPERATIVADOS OU CONTRATADOS
TEMPORARIAMENTE

* No caso de renda fixa, enviar os contracheques dos seguintes meses, maio, junho e julho de
2023.

® Enviar os seis ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissdo ou hora extra.

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e com a renda atualizada. Cépia
das paginas de identificacdo, de contrato de trabalho assinada, préxima pagina de contrato
em branco e da pagina com anotacdo da atualizagio do saldrio.

Podendo apresentar a Carteira de Trabalho Digital, constando a pdgina de dados pessoais e
todas as paginas da opgdo “CONTRATOS”, juntamente com a Carteira de Identidade (RG).

8. RENDA PROVINIENTE DE ALUGUEIS OU ARRENDAMENTOS DE BENS MOVEIS OU IMOVEIS

* Contrato de locagdo ou arrendamento, devidamente registrado em cartério, acompanhado
dos trés tltimos comprovantes (maio, junho e julho de 2023) de recebimento.

* Extratos bancérios com identificagdo do titular da conta dos meses de maio, junho e julho de
2023.

e Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF)/2023 — Ano Base 2022, acompanhada
do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagio de restituigdo,
quando houver.

Em caso de isentos (pessoas que ndo possuem a renda minima para fazer a declaracdo de
imposto de renda), acessar o site:

preencher com seu CPF e data de nascimento, clicar na opg¢do 2022 e enviar a tela em que
consta o nome completo com a seguinte frase: “Sua declaracdo ndo consta na base de dados
da Receita Federal”.
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9.TAXISTA

e Declaragdo emitida pelo 6rgdo de transito do municipio ou pela Cooperativa para
comprovagao da renda.

* C(arteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Cépia das péginas de identificacio, de
contrato de trabalho assinada, préxima péagina de contrato em branco e da pégina com
anotacdo da atualizac¢do do salério.

Podendo apresentar a Carteira de Trabalho Digital, constando a pagina de dados pessoais e
todas as paginas da opcdo “CONTRATOS”, juntamente com a Carteira de Identidade (RG).

10. SEPARAGCAO OU DIVORCIO

O candidato que tenha pais declarados em seus documentos de identificacdo (RG e Certidio de
Nascimento), mesmo n3o residindo no mesmo domicilio, precisam comprovar a renda ou auséncia de
renda provenientes de pensdo. Para tal enviar:

e Comprovante de separagdo ou divércio dos pais, cdpia de decisdo judicial, acordo homologado
judicialmente ou escritura publica determinando o pagamento de pensdo alimenticia e um
demonstrativo do valor recebido com crédito identificado. Obs.: Pensdo alimenticia:
documento comprobatdrio de pensdo alimenticia com valores referentes aos meses de maio,
junho e julho de 2023;

e Em caso de separagdo ou divércio sem pagamento de pensdo, o candidato deve apresentar
declaragdo, sob as penas da lei, com a assinatura de duas pessoas que atestem a situacio fatica
especifica. As assinaturas deverdo ser reconhecidas em cartério. (Modelo de declara¢io nos
Anexos | e Il (deste anexo).

11. 6BITO DOS PAIS

Em caso de auséncia de um ou de ambos por qualquer por motivo 6bito, é necessario comprovar a
renda provenientes de pensdo e outros.

e Certidao de 6bito, no caso de um deles ndo constar do grupo familiar do candidato por essa
razdo e um demonstrativo do valor recebido de pensdo com crédito identificado, se for o

caso.

12. OUTROS

e Caso a auséncia, no grupo familiar, de um dos pais ocorra em fung¢do de motivo diverso dos
constantes acima, o candidato deve apresentar declaragdo, sob as penas da lei, com a
assinatura de duas pessoas que atestem a situacdo fatica especifica. As assinaturas deverio
ser reconhecidas em cartério.
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