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Rio de Janeiro, 30 de outubro de 2021.

Senhores e senhoras,

E com satisfacao que reafirmamos o apoio do Departamento Nacional do Servigo
Social do Comércio — Sesc ao Pacto Global das Nacdes Unidas e o alinhamento
a missao de promover a sustentabilidade corporativa nas areas dos Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgéo.

Nesta Comunicagéo de Engajamento, registramos os destaques da atuagéo
institucional forjada a luz dos principios do Pacto Global.

S&0 nossos compromissos seguir atuando com os olhos voltados
a sustentabilidade global e compartilhar amplamente as praticas institucionais

gue nos colocam nesse caminho.

Atenciosamente,

José Carlos Cirilo
Diretor-Geral, interino









Criado em 1946, com a finalidade de atuar em prol da valorizagéo do trabalhador

e de seus familiares, pela via da educagéo e da promogéo do bem-estar social, 0 Servigo
Social do Comércio (Sesc) € uma instituicao de direito privado, sem fins lucrativos,
vinculada ao sistema sindical e administrada pela Confedera¢ao Nacional do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo (CNC).

Ao longo de sua trajetéria de 75 anos, o Sesc se fez presente com a forca

de sua estrutura, a expertise e a esséncia de colaboracdo. Nossa atuacao esta focada
em contribuir para a edificagdo de pontes, visando a transformacéao social

e ao desenvolvimento socioeconémico do pais. A instituicdo vem se pautando pela
exceléncia em prestacao de servigos, modernizacao de estruturas fisicas e incorporacao
de inovacao aos servi¢os prestados, sempre com qualidade e segurancga para todos.

Pela sua capilaridade, presente em mais de 2 mil municipios, 623 unidades fixas e 145
unidades moveis, com mais de 7,8 milhdes de habilitacdes novas e revalidadas, o Sesc
entrega atividades que atendem a demandas urgentes e rotineiras da populagcao, com
foco na melhoria da qualidade de vida e no desenvolvimento da populacao.

Nos programas oferecidos pelo Sesc pretende-se reduzir a pobreza, proteger as areas
naturais, impulsionar a educagéo de qualidade, evidenciar a saude da mulher, viabilizar
a universalizacao da cultura, dignificar o respeito e a diversidade, propiciar o lazer

de todas as formas, promover a eficiéncia no uso dos recursos, mitigar o desperdicio
de alimentos, desenvolver compras sustentaveis, e muito ainda sera feito em prol

dos ODS.

Para o Sesc € importante que as acoes finalisticas de todos 0s seus programas estejam
integradas a sustentabilidade. Desse modo, os projetos planejados e executados podem
e devem acontecer atentos ao tripé de desenvolvimento ambientalmente correto,
socialmente justo e economicamente viavel.

Refletindo sobre o presente e planejando o futuro, a instituigdo consolida e estimula
a incorporacao de praticas sustentaveis, transversais e integradas aos projetos e acoes.

Este é o convite a ser trilhado por todos, importante para cada projeto, em cada
localidade e sobretudo para consolidar o Sesc em um patamar de integragdo com
a agenda global.



VISSAO

Promover acdes socioeducativas que
contribuam para o bem-estar social

e a qualidade de vida dos
trabalhadores do comércio de bens,
servicos e turismo, de seus familiares
e da comunidade, para uma sociedade

justa e democratica.

VISAO

Ampliar o reconhecimento
do Sesc pela sociedade, como

instituigcdo inovadora e propositiva

na promogao de agdes para
o desenvolvimento humano
e social.




VALORES

Transparéncia

Atuacéo integra com respeito
as pessoas, a diversidade

e a legislagao, nas atitudes,

na utilizagdo dos recursos

e na comunicagao institucional.

Exceléncia

Desenvolvimento e aperfeicoamento
de processos e métodos de trabalho,
nas atividades e nos servigos, tendo
como referéncia os principios

e as praticas que fortalegam

a identidade institucional.

Atuacao em rede

Fortalecimento do pensamento
sistémico e da identidade institucional,
respeitando a diversidade regional.

Acao educativa
transformadora

Contribuicao para o desenvolvimento
do ser humano, visando a melhor
compreensao de si mesmo, das suas
potencialidades, do contexto em que
vive, de sua capacidade de realizar
escolhas e de colaborar para

a coletividade.

Sustentabilidade

Incorporacao de praticas sustentaveis,
transversais e integradas as agoes
institucionais.

Acolhimento

Adocgéo de atitudes e condi¢des
para materializar o adequado
acesso e permanéncia dos diversos
publicos, considerando aspectos
socioecondmicos, estruturais

e culturais.

Respeito a diversidade
Tratamento digno para todos,

na promogao da acessibilidade,

da incluséo sociocultural e na recusa
a qualquer forma discriminatéria.

Protagonismo

Referéncia na idealizagéo

e na execucao de acodes
socioeducativas para o cumprimento
de suas finalidades.

Inovacao

Promoc&o de um ambiente favoravel

a criacado e a experimentacao de novas
ideias e iniciativas que propiciem

0 aperfeigoamento e/ou mudangas
estruturais, contribuindo para

o reconhecimento da instituicao.



acoes

Descricao das

O Departamento Nacional do Sesc,

por meio da Comunicac¢ao

de Engajamento - COE, apresenta

o resumo das acoes desenvolvidas

em prol dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel na instituicdo, no periodo

de 2019 a 2021.

A iniciativa proporcionara uma resposta
coletiva do Sistema S as prioridades

e necessidades nacionais no marco
dos ODS, por meio de uma agenda
comprometida e propositiva para

o desenvolvimento sustentavel.

Os esforgos para alcangcar um mundo
de prosperidade, equidade, liberdade,
dignidade e paz continuam; e o trabalho
conjunto entre a ONU e os parceiros
também se mostra prioritario para

o Departamento Nacional do Sesc,

no que se refere a Agenda 2030.



WORKSHOP SDG COMPASS
62 PARTICIPANTES
NOVEMBRO/2019

Workshop "Guia de Implementacdo dos ODS para empresas (SDG Compass)",

in company, em parceria com o Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentavel (CEBDS), apresentou treinamento expositivo, cases e dindmicas elaborado
para toda a lideranga e os especialistas do Sesc.

Elaborado para toda
a lideranca

e 0S especialistas
do Sesc.




GRUPO DE TRABALHO ODS
11 PARTICIPANTES
MARCO/2020

O Grupo de Trabalho ODS, foi formado
em marcgo de 2020 com o propdsito
de reunir técnicos representantes

das cinco éareas finalisticas do Sesc -
Saude, Educacao, Lazer, Assisténcia

e Cultura -, além de areas estratégicas
para a articulagdo e a mobilizacdo
interna. O Grupo de Trabalho teve

-

'ORDEM DE SERVICO SESC N°

Dlspm sobre a criagio do Grupo de
sobre os  Objetivos de
Desemolvumam Sustentavel
O Diretor-Geral do Servigo Social do Comércio — Sesc, no exercicio de suas
atribuigdes regimentais,

CONSIDERANDO que as Diretrizes para o Quinquénio (2016-2020) do Sesc
a i i e o D

como isticas basicas da agdo instituci

de i os recursos disp is e
incorporar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como valor
institucional;

CCONSIDERANDO que a gestéo dos Obietivos de Desenvolvimento Sustentével
exige a e|aburagén e a revisio de processos nrgamzanunals sob o enfoque de éreas
istrativas do Sesc D

CONSIDERANDO que a obtencdo de resultados significativos depende da
participagao de todos quantos possam contribuir para a implantagéo dos 0oDSs;

a ia de reunir i que, aplicados no

ambito da Administragio Nacional do Sesc, nos Pélos de Referéncia e Departamentos

gl possam ser para posterior aplicagdo em outras Unidades
Operacionais,
RESOLVE:

Art. 1° - Criar 0 Grupo de Trabalho sobre os Ob]wvoo de Desenvolvimento
Sustentavel, composto pelos seguintes re

Alexandre Sebastido Lobato Ramos (GED/DPS),
Arthur Marcelo Nicolau Peixoto (Asig/DG),

Bruno Silva Lopes (Spla/DDI),

Carlos Augusto Ferreira Lima Junior (GFP/DDI),
Karina Amendola da Silva Guimarées (Asus/DG),
Marta Cristina Gomes do Nascimento (Spla/DDI),

oo

Av. Ayrton Senna, 5555 - Jacarepagus —Rio de JaneirolRJ CEP 22.775-004 TEL 212136 5555 FAX 212136 5076

P

/

em sua finalidade a capacitacao

dos funcionérios na teméatica dos ODS,
bem como a promogao, o debate

e o fomento de agdes intersetoriais

e colaborativas que visem a consolidacao
da Agenda Global no ambito

do Departamento Nacional do Sesc.

sesc

« Priscila Oliveira da Silva (Asus/DG),

« Roberta Barreto Miranda (GEL/DPS),

s Sylvia Leticia Guida Lima (GEC/DPS),
« Thassia Peixoto Ribeiro (GSA/DPS),

« Viviane da Soledade Térres (GEA/DPS).

Art. 2° - O Grupo de Trabalho tem como atribuigao planejar, propor, promover e
apoiar sgées alinhadas com a proposta dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével.

Art. 3° - O Grupo de Trabalho dos Objetivos de Desenvolvlmento Sustentavel
poderé convidar representantes de éreas diretamente afetadas aos temas, quando
necessério.

Art. 4° - Esta Ordem de Servigo enlra em vigor na dala de sua assinalura.

Rio de Janeiro, de de 2020.

Carlos Artexes YL.
Diretor-Gel

Av. Ayrton Senna, 5555  Jacarepagua — Rio de JaneirolRy CEP 22.776-004 TEL 21 2136 5555 FAX 212136 5076




METODOLOGIA DE ALINHAMENTO DOS ODS AOS PROJETOS
DO SESC

11 PARTICIPANTES

ABRIL A SETEMBRO/2020

Acéao formativa para aplicagédo de metodologia, baseada no Roadmap
(Pacto Global) para alinhamento dos projetos finalisticos aos ODS,
em cinco projetos das seguintes areas: Cultura, Saude, Educacao

e Lazer, incluindo metas e indicadores.
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Karina Amendola

Viviane Soledade, Thassia
Ribeiro e Priscila Oliveira

Alexandre Lobato e Carlos
Lima

Sylvia Leticia e Marta
Gomes

Roberta Barreto e Arthur
Peixoto

Circuito Sesc de Corrida

Transando Saude

Programa Habilidades
de Estudo

Sonora Brasil

Turismo Pedagogico

7 a 14 de abril de 2020

5,19 e 26 de maio e 21
de junho de 2020

2,9, 16 e 23 de junho
de 2020

7 e 14 de julho de 2020

8 e 22 de setembro de 2020




PARCERIAS INSTITUCIONAIS
3 PARTICIPANTES
2019-2021

A implementacédo dos ODS requer um trabalho feito por meio de parcerias,

que é fundamental para estruturagdo do processo na institui¢do. A etapa

de relacionamento com 0s parceiros institucionais se mostrou decisiva para embasar
as atividades desenvolvidas em prol dos ODS. Assim, instituigdes como CEBDS, Pacto
Global Rede Brasil e Instituto Ethos de Responsabilidade Social se tornaram integradas
ao Departamento Nacional do Sesc.
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A etapa de relacionamento

COm 0S8 parceiros institucionais

se mostrou decisiva para embasar
as atividades desenvolvidas

em prol dos ODS.




RELATORIO ODS SITUAGCAO BRASIL
11 PARTICIPANTES
SETEMBRO/2020

Debate do Grupo de Trabalho ODS do Sesc e Ana Carolina Paci, lider de engajamento
e orientadora dos ODS na Rede Brasil do Pacto Global, sobre o panorama dos Objetivos
no Brasil, por meio de diagndéstico prévio realizado pela Falconi Consultoria.

Situacao dos ODS

no Brasil

Rede Brasil

Debate do Grupo
de Trabalho ODS
do Sesc.

o



FORMAGCAO AGENDA 2030
9 PARTICIPANTES
JUNHO A JULHO/2020

Carga horaria: 12 horas
Médulo 4

O Grupo de Trabalho ODS participou da agéo formativa Integrando a Agenda 2030 para
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, promovida pelo Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) e pela Petrobras.

Territorializago e
Aceleracao dos 0DS

‘Integrando Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - 0DS’,

O Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD e a Petrobras certificam que

Priscila Oliveira da Silva

realizou e concluiu com sucesso o curso online “Integrando a Agenda 2030 para os Objetivos de Desenvolvi to Sustentavel”, com
carga horaria de 12 horas, no periodo de junho a agosto de 2020.

10 agosto 2020

Parceria Realizagdo
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WEBINARIO OBSERVATORIO DA CONJUNTURA
1.070 PARTICIPANTES (VISUALIZACOES/YOUTUBE)
DEZEMBRO/2020

A 5% edicdo do Observatério da Conjuntura, em parceria com a Fundagao Getulio Vargas
(FGV), abordou o tema "A implementagéo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) no Brasil: desafios e perspectivas futuras". A finalidade foi ampliar a difusao

de conhecimento € a sensibilizagdo sobre o tema entre os profissionais

do Departamento Nacional do Sesc, dos Polos de Referéncia, dos Departamentos
Regionais do Sesc e da sociedade em geral. O evento contou com a participacao

do IBGE e da Rede Brasil do Pacto Global.

Observatorio £
da conjuntura 15h

horario de
Brasilia

A implementagdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no Brasil:
desafios e perspectivas futuras

PARTICIPANTES
Carlos Art

REALIZACAO
PARCERIA -

WTFGV |

- -
e =

& Francisco Gaetani

& Ana Carolina - Pacto Global ONU & Daniel | Intérprete de Libras




AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM ODS
15 PARTICIPANTES
ABRIL E DEZEMBRO/2020

O intuito é dar suporte ao trabalho de formacéo, producao e difusdo do conhecimento
sobre os ODS no Sesc, bem como guardar memoria das atividades desenvolvidas,
das agdes realizadas no processo de constituicao e do Grupo de Trabalho.

[ http/swww.sesc.combr/ &3 suporteava@sesc.com.br OO0y ©om
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2 Referencial Programético
« Os Objetivos de DS) compdem um chamado mundial, refei aum conjunto de 17 obj 169 metas » Eixos de Acdio

Suporte ao trabalho
de formacéo,
producéo e difuséo
do conhecimento.




ANALISE PROGRAMA DE TRABALHO
11 PARTICIPANTES
MARCO A MAIO/2021

Foi identificada em 11 Departamentos Regionais a relagdo entre os ODS

e seus Programas de Trabalho, ainda que de maneira espontanea. Dessa forma,
entendemos que os Objetivos estdo presentes nos planejamentos e sao considerados
referéncias importantes para a contextualizagédo das agdes desenvolvidas.

Levantamento dos Departamentos @

Regionais com abordagem aos ODS
no Programa de Trabalho 2021
Total: 11

DR/MS sim
DR/RS sim
DR/PR sim
DR/SP sim
DR/TO sim
DR/SC sim
DR/MG sim
DR/AM sim
DR/BA sim
DR/SE sim

DR/PA sim

Os objetivos estao presentes nos
planejamentos e sdo considerados

referéncias importantes para a
contextualizagdo das agoes desenvolvidas.




ALINHAMENTO DE DOCUMENTOS - DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESC

11 PARTICIPANTES
MARCO A MAIO/2021

Mapeamento do Plano Estratégico do Sesc (PES) 2017-2020 visando identificar

o alinhamento aos ODS.

Objetivo 1
Fortalecer
o0 reconhecimento
do Sesc como
instituicdo social
de relevancia

e carater privado.

Objetivo 5
Aprimorar e
inovar a agao
finalistica.

Objetivo 6
Fortalecer a Rede
Sesc.




ALINHAMENTO DE AREAS FINALISTICAS
11 PARTICIPANTES
MAIO A JUNHO/2020

Pesquisa para identificagdo dos indicadores mapeados na instituicao, com o proposito
de minimizar o impacto de levantamento de KPIs (indicadores-chave de desempenho)
nas areas finalisticas. Recorremos a analise de projetos nas areas de Cultura, Lazer,
Educagao e Saude.

Os projetos analisados foram: Circuito Sesc de Corridas (Lazer), Transando Saude
(Saude), Turismo Pedagogico (Lazer), Criar Sesc (Educacao) e Sonora Brasil 2020
(Cultura), perfazendo ao final do estudo, um total de quatro indicadores identificados.

Analise de projetos
nas areas de Cultura,
Lazer, Educacéao

e Saude.

1 — Cruzar exercicio ODS/darea com Asig

2 — Identificar indicadores existentes (por ex.:
Referencial Programdatico)

3 — Apontar projetos nacionais com indicadores

ISERIES




DIFUSAO SESC
12 PARTICIPANTES
DEZEMBRO/2020 A MARCO/2021

O projeto Difusdo Sesc recomendou a gravagao e a edicao de um podcast com o tema
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Com a finalidade de abordar

e divulgar internamente o impacto dos ODS na vida da populagdo em geral. Desse modo,
convidamos o Sr. Carlo Pereira, CEO do Pacto Global Rede Brasil, para gravar

um bate-papo.

IPISSEIS OC PADZAST

#12 - Os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)
e aagenda 2030

Difusao Sesc




MINICASTS CAMPANHA ODS #EUPRATICO
20 PARTICIPANTES
FEVEREIRO A AGOSTO/2021

A producao dos 17 minicasts para a Campanha #ODSEuPratico, voltada ao engajamento
do publico interno na Agenda 2030, foi realizada mediante selecao de locutor, gravacgao,
edicdo e entrega final. A divulgagdo da campanha sera por meio das 1.200 empresas
signatarias da Rede Brasil do Pacto Global.

objetivo

objetivo m.

v

h

Toda vida
importa

e merece
cuidado.




ENCONTRO TECNICO DE CULTURA
40 PARTICIPANTES
MAIO/2021

Apresentacao dos ODS no Encontro Técnico de Cultura realizado no Departamento

Regional em Pernambuco para a equipe de Cultura.

ENCONTRO TECNICO
DE GESTAO EM GULTURA

~
Fec #rcio PE
PeamichPE | gosC

Insthtuto Fecomércio




WORKSHOP SDG COMPASS: INTEGRANDO OS ODS NA ESTRATEGIA DO
NEGOCIO

13 PARTICIPANTES

ABRIL A MAIO/2021

CARGA HORARIA: 8 HORAS

Capacitacao para o Grupo de Trabalho ODS e para a equipe de Sustentabilidade

do Sesc, com os seguintes temas: "Entendendo os ODS e Agenda 2030"; "Definindo
0s ODS prioritarios da sua empresa"; "Definindo e integrando as metas na empresa"
e "Como relatar e comunicar os ODS".

Certificado

Certificado concedido a

Priscila Oliveira da Silva

por ter participado do Workshop SDG Compass: Integrando os ODS na
estratégia do negdécio nos dias 27 e 29 de abril e 04 e 06de maio de

2021

Carlo Pereira

"®, Diretor Executivo

Rede Brasil do Pacto Glob



ACAO DE BENCHMARKING
11 PARTICIPANTES
ABRIL AJUNHO/2021

Com objetivo de aprimorar 0os processos e as praticas desenvolvidas pelo Departamento
Nacional do Sesc, foram realizadas quatro agdes de benchmarking que promovem
o intercambio de experiéncias sobre a implementacao da cultura dos ODS

nas organizagoes:

SEBRAE
14 de abril

Interlocutora:

Helen Camargo de Almeida
(coordenadora de Sustentabilidade,
Educacao e Inovagao do Centro Sebrae
de Sustentabilidade)

Eletrobras
19 de abril

Interlocutores:

Sandro Natalino Damasio e Alexandre
Farias Benjamin (Departamento

de Gestao da Sustentabilidade

da Diretoria de Gestao Corporativa
e Sustentabilidade)

Confederacao Nacional da Indastria
(CN1I)
4 de junho

Interlocutores:

David Bomtempo (Gerente executivo
de Meio Ambiente e Sustentabilidade)
e Tatiane Leal (Especialista em Politicas
e Industria)

Enel Brasil
14 de junho

Interlocutora:

Beatriz Vieira Stutzel (Area

de Planejamento de Sustentabilidade
e Gestao de Stakeholders da Diretoria
de Sustentabilidade)




ROTA 3: TRILHA DA SUSTENTABILIDADE
663 PARTICIPANTES
NOVEMBRO/2020 A JUNHO/2021

Agéao formativa interna com a finalidade de apresentar conceitos de sustentabilidade,
ampliar a divulgacao de projetos e sensibilizar os funcionérios para o desenvolvimento
sustentavel na instituigdo. Nesse sentido, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
também estiveram presentes no conteldo da Trilha da Sustentabilidade.

CONCEITOS £ FUNDAMENTOS | ll
Sumirio € Concenoe e Fundamentos | x
Corws do vowneg &0
pp—— SUSTENTABILIDADE | CONCEITOS E FUNDAMENTOS |

© Tk 0o obiete o o0

@ o Q Objetivos do
e Desenvolvimento
e " ‘ Sustentavel

Conceitos e Fundamentos |

QuIZ SUSTENTABILIDADE

O A Precisam ser cumpridos pelos governos, em todas as esferas, sociedade civil, iniciativa privada e sociedade civil de
forma global.

O 8 Inauguram uma nova fase para o desenvolvimento dos paises, que busca integrar por completo todos 0s
componentes do desenvolvimento sustentdvel e engajar todos os paises na construgao do futuro que queremos.

O ) Suas metas estimulam e apoiam realizagdes em dreas de relevancia essencial para a humanidade: Pessoas, Planeta,
Prosperidade, Paz e Parcerias.

O D) Precisam ser cumpridos s6 pelo Sesc. Inclusive, deveriam se chamar Objetivos de Desenvolvimento do Sesc (0DS).




BANCO DE IDEIAS
2 PARTICIPANTES
MAIO/2021

O Banco de Ideias contém 19 questdes para uso interno, com o propdsito de captar
ideias que possam potencializar a atuacdo da entidade. Nesse intuito, os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentéavel aparecem na questdo n° 10. A gestao estratégica
esta se apropriando gradativamente dos ODS nos projetos existentes e reforcando
gque mesmo novos projetos ou ideias também podem estar relacionados aos Objetivos.

9.Indique qual(is) Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estarao alinhados
a sua proposta:
Saiba mais sobre as definices e metas dos ODS em: hittps

(] ODS 1 - Erradicacio da Pobreza

(] ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentével
(") ODS 3 - Saide e Bem-Estar

() ODS 4 - Educac3o de Qualidade

[} ODS 5 - Igualdade de Género

(] ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

(] 0DS 7 - Energia Limpa e Acessivel

() ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
(] ODS 9 - Indistria, Inovagao e Infraestrutura

(] ODS 10 - Reducdo das Desigualdades

[_] ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentéveis
[_] ODS 12 - Consumo e Produclo Responséveis
() ODS 13 - Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
("] ODS 14 - Vida na Agua

() ODS 15 - Vida Terrestre

(] ODS 16 - Paz. Justica e Instituides Eficazes

[ ODS 17 - Parceria € Meios de Implementacio




MES DO MEIO AMBIENTE
380 PARTICIPANTES
JUNHO/2021

Proporcionamos dois webinarios — "Panorama Global dos problemas ambientais”

e "Impactos dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) nas pessoas,
empresas e sociedade" —, abertos a todos os funcionarios do Departamento Nacional
do Sesc e aos Departamentos Regionais, com tradugéo de libras.

WEBINAR

Meés do Meio
Ambiente

fam

28|JUNHO| 151 torriode Brasilia}
Panorama Global dos Problemas Ambientais

Com Marina Ferro|Gerente executiva na drea de praticasempresarials
e politicas priblicas no Instituto Ethos

Abertura: Luiza Saraiva | Diretora de Desenvolvimenta Institucional
doDepartamento Nacional do Sesc

29| JUNHO | 15k marariode Brasiia)
Impactos dos ODS nas pessoas, empresas
esociedade

Com Juliana Soares | Coordenadara de projetes para o desenvolvimento
sustentavel e facilitadora de didlogos no Instituto Ethos

Abertura: Lucia Prado | Diretora de Programas Soctals do Departamento
Macional do Sesc

APOID REALIZACAD

ETHos Sesc 75




ACAO FORMATIVA CULTURA E AGENDA 2030
432 PARTICIPANTES
ABRIL/2020 A AGOSTO/2021

Realizada em parceria com o Observatério de Politicas de Ciéncia, Comunicacao
e Cultura, do Centro de Estudos de Comunicacgéo e Sociedade da Universidade
do Minho, em Portugal (POLObs), para profissionais de Cultura do Sesc em todo o pais.

A oficina teve como objetivo promover a reflexdo critica sobre a relagdo entre cultura

e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), além de capacitar profissionais
do Sesc para a criacdo de projetos culturais exequiveis e alinhados com a Agenda 2030.
Como resultado da acéo, foram produzidos ensaios reflexivos sobre os contributos

do Programa de Cultura do Sesc para a Agenda 2030 e propostas de projetos culturais
alinhadas aos ODS.

WEBINAR

Contributos da
Cultura na década

da acao da Agenda
2030
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FORMAGAO ESCOLA SESC PANTANAL
32 PARTICIPANTES
JUNHO/2021

Apresentacao realizada no evento Formagéao Escola Sesc Pantanal
sobre 0s ODS, pela equipe de Educacao, com suporte e participacao
do Grupo de Trabalho ODS.

Formacao
Escola Sesc Pantanal

9e1l.jun. 2021
De 10h as 12h — horario de Brasilia




CLUBE DE LEITURA ODS EM LINGUA PORTUGUESA
115 PARTICIPANTES
OUTUBRO/2021 A DEZEMBRO/2022

Voltado para os educadores dos 26 Departamentos Regionais e dos 2 Polos

de Referéncia, que desenvolvem agdes de Educacao Béasica e de Educacao
Complementar, com o objetivo de fomentar reflexdes e debates sobre 0 alinhamento
dos ODS ao ampliar o repertorio literario nas escolas, como, por exemplo, disseminar
os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para criangas e jovens entre

6 e 12 anos por meio da literatura.

Fomentar
reflexdes

e debates sobre
o alinhamento

dos ODS.
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Para o ano de 2022 esta programada a identificacao dos ODS
prioritarios para o Departamento Nacional do Sesc, por meio

da qual sera possivel monitorar e apresentar metas e indicadores
como resultado da instituicao. Cabe destacar que essa agado ocorrera
por um processo interno de engajamento na internalizagdo dos ODS
com a gestao estratégica empresarial. Desse modo, informamos

que o apontamento dos resultados podera ser identificado na préoxima

Comunicacao de Engajamento - COE, assim como o desenvolvimento

de novas acdes propostas para o exercicio posterior.







